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Junta de Castilla y Ledn

DELEGACION TERRITORIAL DE LEON
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de 18 de diciembre de 2020 de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial
de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn por la que se dispone la inscripcion en el Registro de
Convenios y acuerdos colectivos de trabajo y la publicacion del IV Convenio Colectivo de la
Fundaciéon Santa Barbara (n.° Convenio 24002951011999).

Vista el acta de fecha 23 de noviembre de 2020 del IV Convenio Colectivo de la Fundacion
Santa Barbara (n° de Convenio 24002951011999) y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 24.10.2015), en el articulo
2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios y acuerdos
colectivos de trabajo (BOE 12.06.2010), en el Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y
Ledn en materia de trabajo (BOE 06.07.1995), en la Orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre,
por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales
de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn (BOCYL 22.12.2017)
y en el Decreto 22/2019, de 1 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Empleo e Industria (BOCYL 02.08.2019).

Esta Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y
Ledn

Acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo
con funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Ledn, con comunicacion a la
comision negociadora. Deberan respetarse, en todo momento, las limitaciones en materia
presupuestaria establecidas en las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado
y normas concordantes asi como el resto de la normativa aplicable a las contrataciones en el sector
publico.

Segundo.- Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Ledn, a 18 de diciembre de 2020.-La jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Belén Diez
Santamaria.
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Introduccién

Fundacion Santa Barbara (en lo sucesivo, “FSB”) es un patrimonio auténomo con personalidad
juridica, destinado primordialmente por sus fundadores a la educacion y a la investigacion cientifica
y técnica para el cumplimiento de los fines especificos, preferentemente en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Castilla y Ledn, tiene una duracion indefinida y el caracter de fundacion publica, de
acuerdo a la normativa vigente en materia de fundaciones, asi como la consideracion, a los efectos
previstos en el Ordenamiento Juridico, de institucién benéfico-docente.

La Fundacion se constituyd el 13 de septiembre de 1989, siendo reconocida de interés cultural.
Fue inscrita en el Registro de Fundaciones Culturales de Castilla y Ledn, por Orden de la Consejeria
de Cultura y Bienestar Social, de 6 de febrero de 1990. Actualmente la Fundacién esta adscrita a
la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn a través de la direccion
general de Energia y Minas.

El presente Convenio se establece entre la Fundacion Santa Barbara y el personal de esta, y
es concertado por la direccion de la entidad en representacion de la Fundacion y la Representacion
Legal de los Trabajadores, de conformidad con las disposiciones vigentes.

Titulo I: disposiciones generales
Capitulo I: ambitos
Articulo 1. Ambito territorial y funcional

El presente Convenio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo, actuales de la Fundacion
Santa Barbara.

Los actuales centros de trabajo de la Fundacion son los siguientes:

» Centro de Trabajo del Bierzo, en la Ribera de Folgoso, que comprende la "Escuela Laboral
del Bierzo".

* Centro de trabajo de Laciana, en Caboalles de Arriba, que comprende la "Escuela Laboral
de Laciana".

Articulo 2. Ambito personal

Quedaran afectados por el presente Convenio todos los trabajadores de la Fundacion Santa
Barbara, indefinidos o eventuales, que figuren en plantilla o se incorporen a la Fundacién durante
la vigencia del mismo y que estén vinculados a FSB por contrato de trabajo en el Régimen General
de la Seguridad Social

Queda excluido el personal voluntario que en un momento dado pueda integrarse en la FSB
para la realizacion de actividades profesionales, el cual se regira por sus condiciones de incorporacion.
También quedan excluidos aquellos profesionales que puedan realizar determinadas labores
concretas en cuanto a funciones y desarrollo temporal, mediante contrato mercantil de prestacion
de servicios.

Quedan también excluidos de la aplicacion de este Convenio los trabajadores que desemperen
funciones de alta direccion, como es el caso del director general.

Articulo 3. Ambito temporal

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma, cualquiera que sea la fecha de su
publicacién oficial, y tendra una duracion inicial de cuatro afios, finalizando el 31 de diciembre de
2024.

El presente Convenio se prorrogara automaticamente a su vencimiento en todos sus términos
por periodos anuales, en caso de no haber mediado denuncia en plazo. Cualquiera de las partes
podra denunciar el Convenio con un minimo de treinta dias naturales de antelacion a su terminacion,
fijandose en esta denuncia la fecha de constitucion de la Comision negociadora del nuevo Convenio.

Se podran acordar revisiones parciales durante la vigencia del Convenio a peticion de cualquiera
de las partes.

Articulo 4. Garantias

Las condiciones que se establecen en este Convenio tienen la consideracion de minimas y
obligatorias, sin perjuicio de las condiciones individuales mas beneficiosas. Dichas condiciones
mas beneficiosas no podran ser absorbidas ni compensadas con cualquier otro pacto individual
mas restrictivo. Sera plenamente vigente el acuerdo suscrito en el S.E.R.L.A. de fecha 13 de abril
de 2004, numero de expediente DM/51/2004/LE.
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Capitulo II: sistema normativo
Articulo 5. Normativa supletoria y clausula derogatoria.

Ala entrada en vigor del presente Convenio Colectivo queda derogado integramente y a todos
los efectos el anterior, siendo sustituido en su totalidad, sin perjuicio de los derechos y pactos
individuales adquiridos con anterioridad.

En lo que no quede reflejado en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en la Ley de Igualdad y demas normas legales y reglamentarias que
conformen la legislacion vigente.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Si la jurisdiccion competente declarara nula alguna de las clausulas del Convenio en su redaccion
actual, el Convenio no perdera eficacia y la comision negociadora debera reunirse a considerar,
si cabe, modificar las clausulas objeto de pronunciamiento judicial, manteniendo inalterable el
resto del contenido del Convenio.

Articulo 7. Constitucién y funcionamiento de la Comision paritaria

Se constituye una Comision paritaria para la interpretacion del presente Convenio, compuesta
por representantes de los trabajadores y de FSB designhados por la representacion legal de cada
una de las partes firmantes y hasta un maximo de un representante por central sindical para la re-
presentacion de los trabajadores, para resolver las cuestiones que se deriven de la interpretacion
o aplicacién del Convenio.

Se reunira a instancia de cualquiera de las partes, mediante convocatoria expresa comunicada
con un minimo de cinco dias de antelacién, salvo razén de urgencia acordada por ambas partes
y con indicacién de los asuntos a tratar. Una vez convocada, la reunién se celebrara en la fecha
que se fije en la convocatoria, que no podra ser superior a diez dias a la fecha de comunicacion
de la convocatoria.

La Comisién paritaria debera resolver en el plazo maximo de siete dias naturales siguientes,
a partir de la fecha de la reunidn de las partes. Los acuerdos de la Comision requeriran, el voto
favorable de la mayoria de cada una de las dos representaciones. Si no existiera resolucion en
plazo se entendera que no se ha alcanzado acuerdo, quedando sometidas las discrepancias
surgidas en el seno de la Comisién, a la intervencion del Servicio Regional de Relaciones Laborales
de Castillay Ledn S.E.R.L.A. y en defecto de éste, al procedimiento de arbitraje vinculante regulado
en el V acuerdo sobre solucién auténoma de conflictos laborales (sistema extrajudicial), publicado
en el BOE n° 46, de 23 de febrero de 2012, o al que le sustituya.

Los acuerdos que adopte la Comisién tendran fuerza vinculante para ambas partes y se
documentaran en la correspondiente acta, que previa lectura por las partes, sera firmada por los
asistentes.

Titulo II: del personal
Capitulo IlI: organizacion del trabajo.
Articulo 8. Organizacién y ordenacion del trabajo.

La organizacion del trabajo en cada uno de los centros de la Fundacion Santa Barbara es
facultad privativa y especifica de la direcciéon de la misma.

Los trabajadores que presten sus servicios en los centros afectados por el presente Convenio
seran clasificados, atendiendo a sus aptitudes profesionales, teniendo en cuenta indicadores como
formacidén, conocimientos, experiencia, grado de autonomia, responsabilidad e iniciativa, dentro
de los grupos y categorias profesionales que se relacionan en los articulos siguientes. Este sistema
de clasificacién profesional se establece, fundamentalmente, atendiendo a los criterios que el
articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del grupo profesional: aptitud
profesional y contenido general de prestacion, incluyendo en cada grupo distintas funciones de la
misma cualidad técnica, facilitando la polivalencia funcional.

Con el fin de fomentar la participacion en la organizacion del trabajo, cuando se produzca o se
vaya a producir una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo que afecten a la mayoria
de los trabajadores o de los centros y que se adopten por razones econémicas, técnicas, organizativas
o de produccién, debera ir precedida por un periodo de consultas con la representacion de los
trabajadores, que tendra una duracion no inferior a 30 dias naturales, siendo aplicable para todo
lo demas el procedimiento de negociacion previsto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de alcanzarse un acuerdo, se entendera que concurren las causas justificativas.
Pero si no se alcanzase un acuerdo, FSB notificara a los trabajadores la decision sobre las
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modificaciones con una antelacién minima de diez dias a la fecha de su efectividad, pudiendo
hacer uso, en este caso, los trabajadores o sus representantes, de los derechos que les asisten
en el citado articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

De conformidad con el articulo 82.3 c¢) del Estatuto de los Trabajadores, cuando concurran
causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores legitimados para negociar un Convenio Colectivo conforme a
lo previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo
de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, a
inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el presente Convenio Colectivo de
acuerdo con lo establecido en las normas citadas. En caso de desacuerdo durante el periodo de
consultas se sometera la discrepancia a la comision paritaria del Convenio.

Ala entrada en vigor de este Convenio, todos los trabajadores estaran adscritos a un centro
de trabajo de los existentes en la Fundacion.

Articulo 9. Grupos profesionales.

La enumeracion de los grupos profesionales que se definen a continuacion no supone obligacion
para la Fundacion de tener previstos todos ellos si sus necesidades no lo requieren. A estos mismos
efectos, las labores e indicadores descritos en cada uno de los grupos profesionales que sigue
tienen un caracter enunciativo, no limitativo y deben servir de referencia para la asignacion de
puestos analogos que surjan con posterioridad como consecuencia de cambios tecnoldgicos,
estructurales o de negocio.

Todos los puestos de trabajo existentes se ajustaran a los grupos establecidos en el presente
Convenio Colectivo. De aparecer nuevos puestos de trabajo éstos se adscribiran a los distintos
grupos profesional existentes.

La adscripcion de empleados a los grupos profesionales sera competencia exclusiva de la
direccion de la Fundacion. En ninguin caso esta adscripcion producira un descenso del grupo de
clasificacion de los trabajadores en plantilla en el momento de la firma del Convenio. La Fundacion
encuadrara a los trabajadores a su servicio en alguno de los siguientes grupos profesionales:

Grupo l. Personal titulado de grado superior
Grupo Il. Personal titulado de grado medio
Grupo lll. Personal titulado no universitario
Grupo IV. Personal especializado docente.
Grupo V. Personal operario.

Grupo VI. Personal de servicios

I. Se incluyen en este grupo las categorias que, en general, integran funciones de planificacion,
organizacion, direccién y coordinacion y que requieren para su desarrollo un amplio grado de
autonomia profesional y suponen la realizacién de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con
objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.
Requieren titulacion académica universitaria de grado superior 0 equivalente. Estos trabajadores
tienen la responsabilidad directa en la gestion de una o varias areas funcionales de la Fundacion,
o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificacion, toman decisiones o participan
en su elaboracion, asi como en la definicion de objetivos concretos.

Il. Se incluyen en este grupo las categorias que, en general, integran funciones consistentes
en la realizacion de actividades complejas con objetivos definidos dentro de su nivel académico.
Integran, coordinan y supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad de
ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores. Requieren titulacion académica universitaria
de grado medio o equivalente. Son trabajadores que con un alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad, realizan tareas técnicas y/o administrativas complejas, homogéneas o heterogéneas,
tienen un alto contenido intelectual o de interrelacién humana o son responsables directos de la
integracion, coordinacién y supervision de funciones, ejecutadas por un conjunto de colaboradores
en una misma unidad funcional.

lll. Se incluyen en este grupo las categorias que, en general, integran puestos de trabajo que
gestionan procesos y procedimientos administrativos y docentes con responsabilidad sobre su
ejecucion, de complejidad técnica media o actividades estandarizadas de tratamiento de datos
necesarias para la ejecucion de proyectos mas amplios. Contempla también la realizacion de
trabajos de ejecucion auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa por parte de los trabajadores
que los desempefian, comportando bajo supervision, la responsabilidad de los mismos y pudiendo
ser ayudados por otro u otros trabajadores. Requieren titulacion de formacién profesional de grado
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superior o medio en especialidades relacionadas con las materias impartidas en la Fundacion o
de la rama administrativa, excepto los casos en los cuales por disposicion legal o de acuerdo con
la relacién de puestos de trabajo se requiera titulacion de un ambito especifico.

IV. Se incluyen en este grupo las categorias que, en general, integran puestos de trabajo que
realizan, bajo instrucciones especificas y precisas, tareas docentes teorico-practicas, que, aun
cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requeriran adecuados conocimientos profesionales
y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa o sistematica,
sin perjuicio de que puedan realizar a su vez funciones de supervision y de coordinacion de otro
personal. Requieren estar en posesion de un certificado de profesionalidad de grado 2 o superior
dentro de las familias profesionales que se imparten en la Fundacion, o bien capacitacion probada
en relacion con el puesto de trabajo y experiencia docente de al menos cuatro afos, excepto los
casos en los cuales por disposicién legal o de acuerdo con la relacién de puestos de trabajo se
requiera titulacion de un ambito especifico.

V. Son aquellos trabajadores cualificados para la realizacién de funciones de informacién al
usuario, administrativas o de apoyo técnico en las diferentes areas. Ejecutan las tareas encomendadas
bajo supervision, si bien tienen los conocimientos necesarios para ejecutar labores de complejidad
media. Requieren un nivel de titulacién de graduado en ESO o equivalente.

VI. Se incluyen en este grupo las categorias que, en general, integran puestos de trabajo en
los que se ejecutan operaciones basicas de soporte a la actividad de la organizacion segun ins-
trucciones directas y concretas, que requieran preferentemente un esfuerzo fisico o atencion y
que no necesitan de formacioén especifica salvo la ocasional de un periodo de adaptacion. Requieren
un nivel de formacioén basico.

Articulo 10. Descripcion de las categorias profesionales.
Departamento técnico

Director técnico: dependiendo de la direccion e integrado en el Comité de direccion es quien
asumira la responsabilidad técnica de la FSB, incluyendo la direccién facultativa de los centros de
la institucion. Pudiendo la direccion general encomendarle ocasionalmente la direcciéon de uno de
estos centros. Sera responsable del soporte técnico del proceso formativo de los diferentes centros,
planifica, programa y controla los trabajos de este departamento, teniendo a su cargo las areas
funcionales de los diferentes centros de la Fundacion, impartiendo los correspondientes criterios
de funcionamiento a los jefes de area, cuya labor controlara y supervisara. Tendra preferentemente
el titulo de ingeniero superior de Minas, amplia preparacion teérico-practica y competencia y
experiencia profesional suficiente.

Jefe de area: bajo la dependencia de la direccion técnica, asume la responsabilidad directa de
un area funcional de un centro de la Fundacion, planificando las diferentes actividades que se
realicen en la misma, teniendo a su cargo los empleados asignados a tal unidad, a los que impartira
los correspondientes criterios de funcionamiento, controlando y supervisando su labor. De todo
ello rendira cuentas ante la direccion, del centro o Fundacion segun el caso. Tendra el titulo de
ingeniero, licenciado, ingeniero técnico o equivalente emitido por el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional (en adelante MEFP) y con competencia y experiencia suficiente

Su responsabilidad incluira tanto las actividades técnicas, que incluiran en su caso la direccién
facultativa segun delegacion de la direccién, como las formativas y administrativas del area,
pudiendo impartir la formacién tedrica o practica de su area.

Técnico de area: bajo la dependencia directa del jefe de area asume las responsabilidades por
él encomendadas dentro de un area de la FSB, efectuando el control y seguimiento de las diferentes
actividades que se realicen en la misma y teniendo a su cargo los empleados que le sean asignados,
a los que impartira los criterios de funcionamiento, controlando y supervisando su labor. Sera
responsable de la actividad formativa de las especialidades que se le asignen, y podra impartir
formacion tedrica o practica. De todo ello rendira cuentas al jefe de area correspondiente o a la
direccion en su caso. Debera tener titulo de ingeniero, licenciado, ingeniero técnico o equivalente
emitido por el MEFP y la competencia suficiente.

Técnico auxiliar: bajo la dependencia directa del jefe de area o del técnico de area, asume las
tareas de apoyo en los trabajos técnicos y docentes que le sean encomendados. Colaborara con
sus superiores en la imparticion de las especialidades formativas. Debera tener estudios de
ingeniero, licenciado, ingeniero técnico o equivalente y la competencia suficiente.

Monitor: es quién, por su experiencia profesional, capacidad, competencia y comprension,
desarrolla ensefianzas tedrico-practicas de cada una de las especialidades/ocupaciones impartidas
en las areas funcionales de los centros de la Fundacion, destina a los alumnos controlando su
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asistencia, orden, disciplina y trabajo, teniendo grupos de alumnos a su cargo. Es responsable de
que se respeten los modos operatorios, la aplicacion de los programas de formacién, las técnicas
de ensefianza, el ritmo de trabajo y seguridad de los alumnos, planificando y supervisando la
correcta realizacion de las labores del personal a sus 6rdenes, no solo en los trabajos generales
propios del oficio respectivo, sino también en aquellos otros que dentro del mismo, requieren mayor
conocimiento y competencia. Ejecuta los trabajos que resulten precisos para preparacion y desarrollo
de las clases y ejecucion de demostraciones, siempre bajo la supervision de su jefe inmediato,
que podra ser bien el jefe de area de que se trate, o bien el técnico o técnico auxiliar designado
por éste. Podra impartir acciones formativas teérico practicas fuera de las instalaciones de la
Fundacion de manera autdnoma. Supervisara los tajos de mayor complejidad técnica, a criterio
del jefe de area, pudiendo tener en este caso a sus érdenes, a otros monitores o monitores auxiliares,
segun hayan sido destinados por el jefe de area.

Debera estar en posesion del titulo de bachiller, formacion profesional de grado superior o
equivalente o certificado de profesionalidad de nivel 2 relacionado con las materias impartidas en
el area en el que se integre, y una experiencia profesional en materias de la familia profesional
del area en la que se vaya a integrar de al menos 5 afios.

Monitor auxiliar: es quién desarrolla ensefanzas tedrico-practicas de cada una de las
especialidades/ocupaciones impartidas en las areas funcionales de los centros de la Fundacion,
teniendo grupos de alumnos a su cargo, como consecuencia de las actividades docentes, realizando
actividades operativas y de mantenimiento en las diferentes especialidades que se imparten en
los centros de la Fundacion Santa Barbara, seguimiento y control de los alumnos, y observando
la normativa de seguridad establecida. Ejecuta los trabajos que resulten precisos para preparacion
y desarrollo de las clases y ejecucion de demostraciones, siempre bajo la supervision de su jefe
inmediato, que podra ser bien el jefe de area de que se trate, bien el técnico o técnico auxiliar
designado por éste o bien un monitor del area, cuando asi se hubiese designado por el jefe de
area. No podra impartir acciones formativas fuera de las instalaciones de la Fundacion de manera
autébnoma, aunque si podra participar de las mismas, siempre bajo la supervisién de un monitor o
del técnico o jefe de area. En ningun caso tendra otro personal a sus érdenes.

Debera tener estudios de formacién profesional, o acreditar una experiencia laboral de al menos
tres afios en materias de la familia profesional del area en la que se vaya a integrar. En cualquier
caso, debera tener finalizados los estudios de educacién secundaria obligatoria o graduado es-
colar.

Oficial de oficio: ejecuta tareas para cuya realizacion predominantemente se requiere la mera
aportacion de esfuerzo fisico, bajo dependencia de mandos o profesionales de mas alta cualificacion,
con los conocimientos necesarios para cumplir todos los trabajos asignados con la debida perfeccion
y normal rendimiento.

Departamento administrativo

Director administrativo-financiero: dependiendo de la direccion e integrado en el comité de
direccion, se responsabilizara de todos los procesos econdmicos, administrativos y de control de
la FSB, para ello elaborara los presupuestos y planes financieros, establecera los sistemas de
control y velara por el cumplimiento de los procedimientos, garantizando la fiabilidad de la informacion
reportada y los soportes administrativos y financieros. Debera estar en posesion del titulo de
licenciado universitario o equivalente, con amplia preparacién teérico-practica y competencia y
experiencia profesional suficiente.

Jefe administrativo: es quien asume la responsabilidad de una unidad funcional subordinada
al departamento administrativo y correspondiente a un centro de la Fundacion, en lo referente a
cometidos contables, financieros, de personal, informaticos y los propios de las acciones formativas,
teniendo por tanto a su cargo al personal administrativo del centro, a los que impartira los
correspondientes criterios de funcionamiento, controlando y supervisando su labor. De todo ello
rendird cuentas ante el director administrativo-financiero y/o el director general de la fundacion,
segun el caso. Debera tener titulacién universitaria, formacion profesional, o equivalente y la
experiencia profesional suficiente en el desempefio de funciones similares.

Administrativo: es aquel que, adscrito a los cometidos administrativos, desarrolla y procesa la
contabilidad general y analitica, la facturacion, la confeccion de nédminas y seguros sociales, la
gestion de almacenes, etc., asi como labores administrativas relacionadas con las acciones
formativas (expedientes del alumnado, informacion, diplomas, etc.). Debera tener titulacion
universitaria, formacion profesional de grado superior en la rama administrativa, y la experiencia
profesional suficiente en el desempefio de funciones similares.
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Oficial de primera.- Es el empleado que actua bajo las érdenes y tutela de un jefe y tiene a su
cargo un trabajo administrativo determinado que requiere iniciativa y responsabilidad, estudio,
preparacion y condiciones adecuadas. Debera tener experiencia profesional en el desempefio de
las funciones administrativas, siendo deseable acreditar formacién profesional de rama administrativa
O superior.

Oficial de segunda.- Es el empleado que actua bajo las 6rdenes y tutela de un jefe, realiza
tareas administrativas y contables de caracter secundario con menores exigencias de iniciativa y
responsabilidad que el oficial de primera, y con conocimientos generales de técnica administra-
tiva.

Auxiliar administrativo: es el empleado que dedica su actividad a tareas y operaciones
administrativas elementales y en general a las puramente mecanicas inherentes al trabajo
administrativo. Por ello actia como apoyo a cualquiera de las funciones especificas propias del
administrativo.

Técnico superior de Informatica: son los trabajadores que, estando en posesion del correspondiente
titulo académico de licenciado, ingeniero, o equivalente, son contratados para llevar a cabo, de
acuerdo con su nivel académico, funciones propias de la actividad informatica y de las tecnologias
de la Informacion, desempefiando un puesto de trabajo con gran iniciativa y responsabilidad en
cualquiera de los centros de la FSB.

Oficios varios

Personal subalterno: realizan principalmente tareas de vigilancia, guarda, custodia y mantenimiento
de las instalaciones y enseres de los centros de trabajo.

Personal de limpieza: son los trabajadores que se encargan de la limpieza de los locales
destinados a oficinas, aulas, vestuarios y otras dependencias.

Articulo 11. Movilidad funcional

La movilidad funcional en el seno de la Fundacién se realizara conforme a lo previsto en el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y sus disposiciones legales o reglamentarias de de-
sarrollo.

Articulo 12. Movilidad geogréfica.
Traslados

Se entiende por traslado el cambio del lugar en la prestacion de un servicio que lleve consigo
necesariamente un cambio de domicilio.

Los traslados de personal que impliquen cambio de domicilio familiar para el afectado podran
efectuarse:

1. Por acuerdo entre la empresa y el trabajador.
2. Por decision de la direccion de la Fundacion en el caso de necesidades de servicio.

Cuando el traslado se efectue a solicitud del interesado, previa aceptacion de la direccion de
la Fundacion, éste carecera de derecho a indemnizacion por los gastos que origine el cambio.

Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre la direccién de la Fundacion y el trabajador
se estara a las condiciones pactadas por escrito entre ambas partes.

En el resto de los traslados se estara a lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores, y en este caso el trabajador percibira en compensacion, previa justificacion, el
importe de los gastos en los que incurra por razones de dicho traslado. Dicho traslado se comunicara
al trabajador y a los representantes legales con una antelacion minima de 30 dias.

Desplazamientos
Se contemplan dos tipos de desplazamiento
1. Desplazamientos entre centros de la FSB

FSB podra, por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, o bien por
contrataciones referidas a la actividad de la entidad, efectuar desplazamientos temporales de sus
trabajadores entre los diferentes centros de trabajo de FSB. En este caso se contemplan dos po-
sibilidades.

1.a) Desplazamiento urgente de corta duracioén

Se considera desplazamiento urgente de corta duracion, aquel derivado de una necesidad
repentina que obliga a que uno o varios trabajadores se tengan que desplazar desde el centro de
adscripcion, a otro centro de la FSB. Este desplazamiento se realizara sin necesidad de aviso
previo y en este caso se considerara que la jornada de trabajo es la del centro de adscripcion.
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Para este tipo de desplazamientos se utilizaran vehiculos de la Fundacion, salvo que no sea posible
por no disponer de dicho vehiculo. En este caso la Fundacion abonara los kilémetros realizados
con el vehiculo particular del trabajador de acuerdo a lo reflejado en el apartado 1.b)

1.b) Desplazamiento programado de duracion minima de una jornada

Se trata de desplazamientos a otros centros de trabajo de FSB, planificados con al menos 24
horas de antelacion y que supongan la realizacién de al menos una jornada completa en el centro
al que se produce el desplazamiento. En este caso, el desplazamiento se producira desde el
domicilio del trabajador y la jornada de trabajo se realizara en jornada efectiva y continuada y con
horario de 8.00 a 15.00. En este caso, la FSB abonara, ademas de los salarios, los gastos de viaje
y las dietas para manutencion y pernoctacion en caso de que el desplazamiento lo requiera. Para
este tipo de desplazamientos se utilizaran vehiculos de la Fundacion, salvo que no sea posible
por no disponer de dicho vehiculo. Estos gastos deberan ajustarse a criterios de razonabilidad y
austeridad, y deberan ser gestionados con antelacion por el departamento administrativo, salvo
causas de urgencia que lo impidan. Dichos gastos se abonaran en base a los siguientes criterios:

- Gastos de manutencion: deberan ser justificados mediante la correspondiente factura o
ticket de caja y tendran un limite maximo de 18 euros por comida o por cena. Este limite
podra ser superado con la previa autorizacion de la direccion general.

- Gastos de alojamiento: deberan ser justificados mediante la correspondiente factura y
tendran un limite maximo de 80 euros/noche, salvo que no sea posible localizar alojamiento
dentro de dicho importe, en cuyo caso, se requerira la autorizacion previa del director ge-
neral.

- Gastos de desplazamiento cuando se utilice el vehiculo particular del trabajador: 0,30
euros por kildmetro recorrido, siendo por cuenta del trabajador la tributacion que corresponda
por este concepto.

Los desplazamientos cuya duracion en un periodo de tres afios exceda de doce meses tendran,
a todos los efectos, el tratamiento previsto para los traslados.

2. Otros desplazamientos

Cuando un trabajador de FSB tenga que realizar tareas fuera de los centros de la entidad, la
FSB abonara ademas de los salarios, los gastos de viaje y las dietas para manutencién y pernoctacion
en caso de que el desplazamiento lo requiera, en funcion de lo recogido en el apartado 1.b) del
presente articulo. Ademas, cuando estos desplazamientos requieran pernoctacion, la Fundacién
abonara al trabajador la cantidad de 50 euros diarios como complemento por desplazamiento.

Para estos desplazamientos, el trabajador debera ser informado del mismo con una antelacion
que no podra ser inferior a cinco dias laborables en el caso de que requieran pernoctar fuera del
domicilio, 0 que sean superiores a los tres meses. Ademas, estos desplazamientos se realizaran
en vehiculos de la Fundacién siempre y cuando sea posible.

Siempre que los desplazamientos exijan que los trabajadores residan en poblacion distinta de
la de su domicilio habitual, debe respetarse lo establecido en el articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores, ya sean desplazamientos a centros de la FSB o ya sean a otros centros.

Capitulo IV: tiempo de trabajo

Articulo 13. Jornada de trabajo

Durante la vigencia del presente Convenio se establece la siguiente jornada laboral:
- Cuarenta horas semanales

Se establece un nimero minimo anual de horas de trabajo de 1.752 horas/afio.

Si durante la vigencia de este Convenio Colectivo y por imperativo legal se dispusiera una
jornada en cdmputo anual inferior a la pactada, se estara a lo que regule la Ley. En todo caso,
para los trabajos realizados en el interior de minas, no podra rebasarse la cifra de 35 horas
semanales de trabajo efectivo, computado desde la entrada en la mina hasta la salida de la misma.

De conformidad con lo establecido en los articulos 34 y 35 del Real Decreto 2001/1983, de 28
de julio, sobre regulacién de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos (BOE 29.07.1983),
la jornada de trabajo subterrénea se vera reducida a seis horas diarias cuando concurran circunstancias
de especial penosidad, derivadas de condiciones anormales de temperatura, humedad o como
consecuencia del esfuerzo suplementario derivado de la posicién inhabitual del cuerpo al trabajar.
En las labores de interior en que el personal haya de realizar el trabajo completamente mojado
desde el principio de la jornada, ésta sera de cinco horas como maximo. Si tal situacién se iniciara
posteriormente al comienzo de la jornada, se entendera que cuarenta minutos en tales condiciones
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equivalen a una hora de actividad en circunstancias normales. Todo ello sin perjuicio de adoptar
las necesarias medidas de seguridad e higiene.

La distribucién de la jornada y los periodos de descanso estara supeditados al tiempo de
presencia de los alumnos en la Fundacion y su correcta tutela, por tanto, se estableceran de forma
que los alumnos reciban una correcta atencion y vigilancia.

A requerimiento de los jefes de area, con conocimiento y aprobacién de la direccion, y a los
efectos de alcanzar la disponibilidad necesaria de las infraestructuras, instalaciones, equipos,
etc... propios a la imparticion de los cursos, la direccion podra establecer la ampliacion de la jornada
de trabajo en aquellos puestos especificamente designados para ello. EIl montante total anual no
excedera de las 80 horas anuales y seran compensadas con el tiempo equivalente de descanso
retribuido en los periodos de menor exigencia formativa. No obstante, dependiendo de las
circunstancias, podra pactarse su retribucion. La equivalencia horaria para la compensacion de
estas horas sera la siguiente:

- Una hora de trabajo en dia laborable equivale a 1,50 horas de descanso.
- Una hora de trabajo en fin de semana o festivo equivale a 2 horas de descanso.

En situaciones excepcionales para prevenir o reparar siniestros y dafnos extraordinarios y
urgentes, si la direccion de la Fundacion lo estima necesario, podra establecer una ampliacion de
jornada, una dedicacién continuada mediante la organizacién de turnos de trabajo o turnos de
trabajo en festivos y fines de semana. En este caso estas medidas se comunicaran con antelacion
a la representacion de los trabajadores. La direccion podra decidir entre la retribucion correspondiente
o conceder descansos con la misma equivalencia de horas sefialada en el punto anterior. En todo
caso, la direccidn de la Fundacién acordara con los trabajadores el periodo para su disfrute, que
se realizara de manera preferente en periodos en los que no se estén impartiendo acciones
formativas, sin tener en cuenta el plazo de cuatro meses establecido en el articulo 35 del ET.

Articulo 14. Horario de trabajo.
El horario establecido para el personal laboral de la Fundacién Santa Barbara, sera el siguiente:
1. Monitores y monitores auxiliares:

De lunes a viernes: de 7.45 a 15.45, disponiendo de 30 minutos dedescanso incluidos como
jornada. Cuando se impartan accionesformativas para el Servicio Publico de Empleo, estos
30 minutos de descanso coincidiran con el descanso para la pausa de los alumnos.

2. Personal de limpieza:

De lunes a viernes: de 15.00 a 23.00, disponiendo de 30 minutos dedescanso incluidos
como jornada.

3. Resto de personal:
De lunes a viernes: 7.30 a 14.00 y de 14.30 a 16.00

Los horarios podran ser modificados si concurren las circunstancias necesarias para ello,
respetandose la duracion de la jornada maxima senalada. En cualquier caso, se entendera que
concurren las circunstancias de modificacion de horarios cuando se estén impartiendo acciones
formativas para el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn. En caso de que se precisen mo-
dificaciones del horario del personal, motivadas por los propios horarios de los cursos impartidos,
la direccidon comunicara a los representantes de los trabajadores los cambios temporales de horario
con al menos 15 dias de antelacién, iniciandose un periodo de consultas para tratar de minimizar
los efectos derivados de los cambios que se tengan que producir.

Cuando se produzcan cambios de horario motivados por una programacion especifica de
acciones formativas para el Servicio Publico de Empleo, dichos cambios seran efectivos exclusivamente
durante el tiempo de imparticion de dichas acciones formativas.

Articulo 15. Calendario

En el mes de enero de cada afio y previa negociacién con la representacion legal de los
trabajadores se confeccionara el calendario laboral para el afio en curso, en el que se recogeran
las fiestas retribuidas y no recuperables de ambito nacional, autonémico y local, asi como los
periodos vacacionales, teniendo en cuenta la estimacion de programacion de cursos existente a
esa fecha. Dicho calendario podra ser modificado en el caso de que se produzcan cambios en la
programacioén de cursos estimados que afecte de manera significativa al funcionamiento de la
FSB. Las modificaciones realizadas en el calendario deberan ser consensuadas con los representantes
de los trabajadores.

Aquellos festivos que coincidan en sabado, seran trasladados a la fecha acordada entre la
direccion y la representacion legal de los trabajadores cuando se confeccione el calendario anual.
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Articulo 16. Vacaciones

Todo el personal de la FSB disfrutara de unas vacaciones anuales retribuidas de 22 dias
laborables. Preferentemente se tratara de fijar el periodo vacacional principal en los meses de julio
0 agosto, siempre y cuando sea posible.

El calendario de vacaciones de la Fundacion se elaborara de acuerdo a lo indicado en el articulo
15. El trabajador deberéa conocer las fechas que le corresponden al menos con dos meses de
antelacion al comienzo del disfrute.

El periodo de su disfrute se fijara de comun acuerdo entre la Fundacion y la representacion
legal de los trabajadores, teniendo en cuenta siempre las necesidades de la programacion anual
de las acciones formativas.

En el caso de que, por razones extraordinarias, no se puedan disfrutar todas o parte de las
vacaciones, se compensaran los dias no disfrutados por otros equivalentes a fijar de comun acuerdo
con la direccion.

Los trabajadores que ingresen en la Fundacion con posterioridad al 1 de enero y los que cesen
antes del 31 de diciembre, tendran derecho a la parte proporcional de vacaciones de acuerdo con
el tiempo de servicio prestado durante el afio a que corresponden. En el supuesto de cese antes
del 31 de diciembre, habiéndose disfrutado ya las vacaciones, se tendra en cuenta el exceso, com-
pensandolo mediante deduccion en metalico de la liquidacion que haya de percibir el interesado.

No se computaran como dias de vacaciones aquellos en los que el trabajador se encuentre de
baja, bien porque estando de baja comience el periodo vacacional, bien porque estando en ese
periodo inicie proceso de incapacidad temporal.

Capitulo V: contratacion y promocion
Articulo 17. Disposiciones generales.

Las contrataciones de trabajadores se ajustaran a las normas legales generales sobre la
contratacién y a las especificas que figuren en el presente Convenio, comprometiéndose FSB a
la utilizacion de los distintos modelos de contratacion previstos en la ley, de acuerdo con la finalidad
y naturaleza de cada uno de los contratos. La contratacion de personal se hara siempre por escrito
y seguira los principios de imparcialidad, publicidad y no discriminacion.

Teniendo en cuenta que existen trabajos o actividades que por su propia naturaleza no tienen
caracter permanente o indefinido, se podra utilizar los tipos 0 modalidades contractuales que la
legislacion contemple para dichos casos, en especial cuando se trate de personal destinado a
impartir o colaborar en la imparticién de los cursos de formacién ocupacional o de actividades
formativas concretas.

Tendra preferencia la contratacion laboral frente a la mercantil, incluidos los servicios de limpieza
y mantenimiento, siempre y cuando no exista alguna disposicion legal que limite la posibilidad de
incrementar el niumero de efectivos de FSB por su condicién de entidad integrante del sector
publico, en cuyo caso se recurrira a la contratacion mercantil.

En las contrataciones que se puedan producir, de personal docente que vaya a impartir o a
colaborar en la imparticion practica o tedrica de especialidades formativas con certificado de
profesionalidad, se tendran en cuenta como criterios de seleccion obligatorios, los requisitos de
los formadores sefalados en el articulo 13 de RD 34/2008 por el que se regulan los certificados
de profesionalidad.

Articulo 18. Periodo de prueba

Los periodos de prueba, se reconocen como el derecho que asiste al empresario a verificar la
adecuacion del personal al puesto de trabajo que desempenia.

La duracion de los periodos de prueba para el personal contratado en la Fundacién Santa
Barbara, salvo pacto individual, sera de seis meses para los titulados universitarios y de dos meses
para el resto del personal. En caso de contratacion temporal de personal por periodo inferior al
afo se establece un periodo de prueba de tres meses para titulados universitarios y de un mes
para el resto del personal. En contrataciones de personal que ya haya prestado servicios para
FSB en el mismo puesto de trabajo o en otro similar, no se exigira periodo de prueba.

Durante este periodo tanto la empresa como los trabajadores podran rescindir unilateralmente
el contrato de trabajo sin preaviso ni indemnizacion.

En cualquier caso, el trabajador durante el periodo de prueba percibira como minimo la
remuneracion correspondiente a la categoria profesional para la que fue contratado.
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Articulo 19. Ceses.

La resolucién de la relacion laboral se preavisara por escrito con un minimo de quince dias
naturales, tanto por parte de la empresa como por parte del trabajador, sea cual sea la modalidad
contractual utilizada, con la excepcién de los contratos de sustitucion, aquellos de obra o servicio
cuya duracion sea inferior al periodo de preaviso y los contratos de fijo discontinuo. Por cada dia
de falta de preaviso por parte de la empresa o del trabajador se abonara o se descontara un dia
de salario bruto.

En los contratos superiores a seis meses, la Fundacién esta obligada a notificar al trabajador
la terminacion del mismo con una antelaciéon minima de quince dias. La falta de dicha naotificacion
por parte de la Fundacion, solamente le obliga a indemnizar con el equivalente al importe de un
dia de salario por cada dia de retraso en dicho preaviso. El incumplimiento por parte del trabajador,
de su baja en la Fundacion, de preavisar con la indicada antelacion dara derecho a ésta a descontarle
de la liquidacion del mismo el importe de un dia de salario por cada dia de retraso no avisado,
hasta el limite de quince dias.

Cuando se produzca un despido disciplinario no sera preciso preaviso alguno ni existira obligacion
de la Fundacién de indemnizar al trabajador por dicha falta de preaviso.

Articulo 20. Promociones.

Antes de cubrir un puesto de trabajo, bien sea de nueva creacion o por vacante, con personal
de nuevo ingreso, FSB dara la oportunidad de promocionarse a sus trabajadores mediante
convocatoria restringida para su personal. En todo caso se valoraran los servicios previos en tareas
semejantes a las del puesto ofertado.

En este sentido, se establece que en aquellas areas de la FSB que tengan actividad permanente,
debera existir al menos un monitor adscrito al area. Cuando se produzca la baja en la Fundacion
de algun monitor, en areas en las que solo exista un monitor, se procedera a cubrir su plaza por
promocion interna mediante convocatoria restringida para el personal de FSB.

Ascensos

Los ascensos, dentro del sistema de clasificacion profesional establecido en el presente
Convenio, se produciran atendiendo a lo establecido en los apartados siguientes:

Los ascensos en la Fundacién Santa Barbara se realizaran por el procedimiento de libre
designacion, si bien para ello se tendran en cuenta los criterios establecidos en los tres apartados
siguientes:

1) Conforme a lo dispuesto en el articulo 24.1, parrafo segundo del Estatuto de los Trabajadores,
a la hora de decidir un ascenso debera tenerse en cuenta la formacién, méritos y antigiiedad
del trabajador, asi como las facultades organizativas de la Fundacion.

2) En todo caso, los criterios de ascensos y promociones seran comunes para los trabajadores
de uno y otro sexo, respetando el principio de no discriminacién por las demas circunstancias
a que se refiere el articulo 17.1 del Estatuto de los Trabajadores.

3) Todo trabajador de la Fundacion Santa Barbara podra ser ascendido a la siguiente categoria
profesional que le corresponda, si cumple todos los requisitos establecidos para la categoria
pretendida y previo informe favorable del responsable de su area de trabajo y de la direccion
técnica o Administrativa, sin perjuicio de los establecido en el apartado uno.

Cuando se produzca el ascenso de categoria de algun trabajador de la Fundacion que estuviese
en plantilla a la firma de este Convenio, con independencia de su situacion salarial, tendra derecho
al incremento de retribuciones correspondiente a la diferencia del complemento de puesto de
trabajo de la categoria a la que asciende respecto a la categoria que venia ocupando hasta la
fecha, de acuerdo a la tabla reflejada en el Anexo |.

Capitulo VI: permisos y excedencias

Articulo 21. Permisos

A) Los trabajadores de la FSB tendran los siguientes permisos retribuidos, que se mantendran
siempre y cuando no haya una disposicion legal que los modifique:
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Tipo de permiso

Duracion

Justificacion

Por fallecimiento, accidente o
enfermedad grave, hospitalizacion
o intervencion quirtrgica sin
hospitalizacion, que precise reposo
domiciliario, de un familiar dentro
del primer grado de consanguinidad
o afinidad

Tres dias laborables

consecutivos . .
Si se precisa

desplazamiento a
otra localidad a

Por fallecimiento, accidente o
enfermedad grave, hospitalizacion
o intervencién quirurgica sin
hospitalizacion, que precise reposo
domiciliario de un familiar dentro
del segundo grado de
consanguinidad o afinidad

mas de 90 Km, se
incrementara en 2

Dos dias laborables dias

consecutivos

Cualquier medio escrito
que justifique el hecho

Cualquier medio escrito
que justifique el hecho

incluso en dias alternos.

En los casos de accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario, el personal podra utilizar la licencia mientras dure la situacion que la origino,

de representacion del personal

articulo 48 del Convenio

Certificado de
Por traslado de domicilio sin Un dia empadronamiento 0
cambio de localidad de residencia certificado de la empresa
de mudanzas
Certificado de
Por traslado de domicilio con Dos dias empadronamiento 0
cambio de localidad de residencia certificado de la empresa
de mudanzas
Para realizar funciones sindicales o | En los términos determinados en el | Justificante con constancia

de la actividad realizada.

Para concurrir a examenes finales y
demas pruebas definitivas de
aptitud de formacion reglada

El tiempo necesario para su celebracion

Justificacion  documental
del examen o la prueba
realizada.

Para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las
trabajadoras embarazadas y, en los
casos de adopcion, guarda con fines
de adopcion o acogimiento, para la
asistencia a las preceptivas sesiones
de informacién y preparacion y
para la realizacion de los
preceptivos informes psicologicos
y sociales previos a la declaracion
de idoneidad, siempre, en todos los
casos, que deban tener lugar dentro
de la jornada de trabajo, tal y como
se establece en el articulo 37.3.f)
del Estatuto de los Trabajadores.

El tiempo indispensable de asistencia

Justificacion  documental
expedida por el Servicio de
Salud.

Por lactancia de un hijo menor de
doce meses. Se incluyen los
supuestos de adopcidn, guarda con
fines de adopcion o acogimiento
multiples, tal y como se establece
en el articulo 37.4, parrafo primero,
del Estatuto de los Trabajadores.

Una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en
dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reduccion de la jornada normal en media hora al
inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio
o al final de la jornada, con la misma finalidad.

De manera individual, la Fundacién podra autorizar
la acumulacion de las horas correspondientes a este
permiso en jornadas completas, en los términos
acordados para cada caso entre la Fundacion y el
trabajador.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto multiple.

Informe de maternidad o
libro de familia.
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Tipo de permiso

Duracion

Justificacion

Por nacimiento de hijos prematuros
0 que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto

Un maximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional de sus retribuciones.

Informe de maternidad

Por razones de guarda legal,
cuando el trabajador tenga el
cuidado directo de algin menor de
doce afios, de persona mayor que
requiera especial dedicacion, o de
una persona con discapacidad que
no desempeiie actividad retribuida

Reduccion de jornada de trabajo con
disminucién de las retribuciones que le
correspondan.

Justificaciéon  documental

que lo acredite

Para encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no
desempeiie actividad retribuida.

Reduccion de jornada de trabajo con
disminuciéon de las retribuciones que le
correspondan.

Justificacion  documental

que lo acredite

Para atender el cuidado de un
familiar de primer grado

El trabajador tendra derecho a solicitar una reduccioén
de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral,
con caracter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta
reduccion se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes

Certificado médico que
acredite la enfermedad.

Para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o
personal y por deberes relacionados
con la conciliacion de la vida
familiar y laboral

El tiempo indispensable

Justificacion  documental

que lo acredite

Por asuntos particulares *

Cuatro dias. No se pueden solapar a los
periodos vacacionales, salvo que no
impidan el funcionamiento del Aarea
correspondiente. A partir del décimo
trienio, incluido éste, el trabajador
dispondra de un dia mas de asuntos
particulares por trienio.

Por matrimonio

Quince dias naturales

Libro de familia

* Los dias de asuntos particulares de un ejercicio se podran disfrutar hasta el dia 31 de
enero del ejercicio siguiente. En caso de trabajadores que no figuren durante todo el afio
en la plantilla de la Fundacion, los cuatros dias de asuntos particulares se prorratearan en
funcién de su tiempo real de trabajo

B) Los trabajadores de FSB podran disponer de un permiso no retribuido para atender
enfermedades prolongadas de familiares del primer grado de consanguinidad o recaidas que
supongan nuevas hospitalizaciones derivadas de la misma patologia y para un mismo familiar
dentro del primer grado de consanguinidad.

Los permisos recogidos en el presente articulo se aplicaran también en el caso de parejas de
hecho legalmente reconocidas, previa acreditacion documental de esta circunstancia

Articulo 22. Excedencias

Los trabajadores de FSB podran acogerse a las excedencias definidas a continuacion:

Excedencia forzosa.

Se pasara a la situacion de excedencia forzosa, que implicara el reingreso automatico al puesto
de trabajo anterior a su concesion, por las siguientes causas:

- Nombramiento para cargo publico, sindical (de ambito provincial o superior) o politico (de
ambito provincial o en cuya designacion se requieran procesos electorales regulados por
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ley). El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese del cargo publico.
De no producirse esta notificacion, FSB declarara al trabajador en situacion de excedencia
voluntaria de acuerdo con el parrafo siguiente.

Excedencia voluntaria.

Todos los trabajadores de FSB que tengan al menos un afio de antigliedad podran solicitar una
excedencia cuya duracion no podra ser inferior a cuatro meses ni superior a cinco afos. El derecho
de excedencia solo podra volver a ser disfrutado por el mismo trabajador si han transcurrido tres
anos desde el final de la anterior excedencia.

En la solicitud de excedencia voluntaria, el trabajador debera detallar los motivos por los que
solicita la excedencia, salvo que ésta sea solicitada por razén de enfermedad, cuidado de familiares
u otras razones personales no relacionadas con cuestiones laborales. En caso de que de dichos
motivos se desprenda que el trabajador durante el periodo de excedencia, va a prestar servicios
en entidades con similares actividades y finalidades a las que desarrolla FSB, ésta podra no
autorizar dicha excedencia.

La solicitud de excedencia voluntaria debera ser notificada por el trabajador a FSB con una
antelacién no inferior a dos meses de la fecha de efectividad. En el caso de que la fecha de solicitud
no respete dicho plazo, la fecha de efectividad de la excedencia se computara desde la fecha de
notificacion de la solicitud, respetando los dos meses sefialados. Esta solicitud debera ser contestada
expresamente por FSB con anterioridad a la fecha de efectividad.

El reingreso del trabajador en situacion de excedencia voluntaria nunca sera automatico, sino
que debera ser solicitado por el trabajador de manera expresa antes de la finalizacion del periodo
de excedencia, y so6lo se producira en el caso de existir el momento de la solicitud, plazas vacantes
de su grupo profesional. En el caso de no existir en ese momento, dichas plazas vacantes, FSB
denegara el reingreso por ausencia de vacantes sin que esto suponga manifestar voluntad de
extinguir el vinculo laboral y la situacién de excedencia quedara prorrogada de forma automatica
y sin limitacién temporal.

El trabajador tendra la posibilidad de solicitar su reingreso antes de la finalizacion del periodo
de excedencia, cuando ésta haya sido solicitada para el cuidado de un familiar de hasta segundo
grado, y hayan desaparecido las causas por las que se solicitd debido a la recuperacion o fallecimiento
de dicho familiar.

En el caso de que, finalizado el periodo maximo de excedencia voluntaria, el trabajador no
haya solicitado de manera expresa el reingreso, se considerara que existe dimision del trabajador
cesando el vinculo laboral por baja voluntaria.

Para lo no indicado en este articulo se estara a lo establecido en el articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores.

Capitulo VII: proteccién de datos y utilizacion de nuevas tecnologias y dispositivos méviles
Articulo 23. Confidencialidad y proteccion de datos

Todos los trabajadores de Fundacion Santa Barbara deberan respetar las obligaciones establecidas
por la Ley de Proteccion de Datos.

Todos los trabajadores se obligan, durante la prestacién de servicios a FSB e incluso tras la
extinciéon de su relacién laboral, a mantener la mas estricta confidencialidad y secreto sobre la
informacion recibida (indistintamente de que el soporte por el que la recibieron sea electronico o
no). Ademas, los trabajadores se comprometen a actuar con la debida lealtad y diligencia para no
causar dafo a los intereses de la Fundacion no sélo en el desarrollo normal de sus deberes sino
en cualquier momento, y deberan respetar la normativa interna sobre confidencialidad de todos
los datos que puedan obtener tanto de FSB, como de terceros que tengan o hayan tenido relacién
con la misma.

El uso y cesion de datos personales de los trabajadores requerira su consentimiento previo,
salvo en los casos en los que la cesidn de datos se tenga que realizar por razones legales. En
este sentido, la instalacion de elementos de control biométrico en el centro de trabajo debera ser
consultado previamente con la representacion legal de los trabajadores. En todo caso, para el
tratamiento de datos, la Fundacion se regira por el principio de intervencion minima y proporcionalidad
al fin pretendido, asi como por las disposiciones comunes contenidas en este titulo.

Uso de medios de videovigilancia.-

Fundacion Santa Barbara dispone de un sistema de grabacion a través de videocamaras en
las instalaciones internas y externas de la Fundacion, de la que resulta un tratamiento responsabilidad
de Fundacion Santa Barbara en el que quedan almacenados los datos personales de los trabajadores
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de la Fundacion, incluida su imagen obtenida, grabada y captada a través de las camaras y
videocamaras, con los siguientes fines:

- Vigilancia interior y exterior de las instalaciones de Fundacién Santa Barbara, con la finalidad
de dar cumplimiento al operativo de seguridad y para prevenir riesgos que afecten a la seguridad
y proteccion de las personas, locales y bienes patrimoniales asi como para denunciar, cuando sea
necesario, hechos ante las autoridades competentes o atender los requerimientos de las mismas.

- Las iméagenes captadas por las camaras de vigilancia podran ser utilizadas para la deteccion
y sancion de actos delictivos o faltas laborales recogidas en el Convenio Colectivo de la Fundacion
como prueba a la hora de sancionar.

Los instrumentos técnicos empleados por Fundacion Santa Barbara para controlar el cumplimiento
de los deberes laborales por los trabajadores respetaran el derecho a la intimidad, dentro del
ejercicio legitimo de la facultad de vigilancia empresarial.

La Fundacion sélo podra hacer uso de la informacion obtenida a través de los sistemas de
video-vigilancia en el ejercicio de sus funciones de control y siempre dentro del marco legal.

No sera posible la utilizacién de sistemas de grabacién de sonidos, excepto cuando resulten
relevantes los riesgos para la seguridad de las instalaciones, bienes y personas, derivados de la
actividad que se desarrolle en el centro de trabajo.

Queda expresamente prohibida la instalacion de sistemas de grabacion de video-vigilancia y
sonidos en vestuarios, aseos y comedores de personal.

Articulo 24. Utilizacion de correo electrénico

El correo electronico constituye una herramienta de trabajo facilitada por la Fundacion a los
empleados del departamento técnico y administrativo, con el fin de desempefar mas eficientemente
sus funciones laborales.

El uso del correo electronico de la Fundacion para fines personales o ajenos a la actividad de
la empresa esta prohibido, salvo para aquellos supuestos en que, con caracter urgente, sea
necesaria su utilizacion particular.

Queda en todo caso prohibida la utilizacion del correo electrénico para el desempefio de cualquier
otra actividad profesional, por cuenta propia o ajena, distinta a la funcién que se desempeia en
FSB.

Los miembros de la representacion legal de los trabajadores podran durante su crédito de horas
sindicales o fuera de su jornada laboral comunicarse a través del correo electronico de la empresa
con los sindicatos.

Articulo 25. Uso de internet y aplicaciones informaticas

El uso del sistema informatico de la empresa para acceder a cualquier servicio de internet se
limitard, por regla general, a los temas directamente relacionados con la actividad de la empresa
y los cometidos del puesto de trabajo del trabajador dentro del horario de trabajo.

El acceso a internet con fines personales o ajenos a la actividad de la empresa esta prohibido,
salvo en los casos debidamente justificados.

Queda estrictamente prohibida la instalacion de cualquier tipo de programa en los dispositivos
puestos a disposicion del trabajador.

En los supuestos en que sea estrictamente necesario por razones de trabajo, sera el inmediato
superior el que proponga a la direccion el acceso o la instalacion correspondiente.

Cualquier fichero introducido en un dispositivo del usuario por él mismo, debera cumplir los
requisitos establecidos en estas normas y, en especial, los referidos a la propiedad intelectual e
industrial y al control de virus. Especialmente se prohibe la descarga de ficheros con contenidos
como juegos, musica, imagenes o cualquier material que no sea de trabajo.

Se prohibe la descarga a través de internet de programas de origen desconocido o de propiedad
del usuario en los sistemas informaticos de FSB, salvo que exista autorizacion previa.

La descarga de programas sin las licencias oportunas por parte del trabajador esta totalmente
prohibida, por la responsabilidad que podria acarrear a FSB dicha descarga.

Articulo 26. Equipos informaticos

Los equipos informaticos son herramientas de trabajo propiedad de FSB, por lo que el trabajador
los utilizara con la diligencia debida. La informacién contenida en los equipos informaticos sera
siempre propiedad de FSB no estando autorizados los trabajadores a guardar informacién de
caracter personal y privado en dichos equipos. La FSB se reserva el derecho a realizar copias de
seguridad de estos equipos, cuando asi lo estime oportuno.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 240 « Pagina 50 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Lunes, 28 de diciembre de 2020

Los trabajadores que dispongan de ordenador portatil o dispositivos moviles, en los supuestos
de su utilizacion fuera de las instalaciones de FSB, seran responsables de los mismos, salvo en
caso de accidente y cuando hayan puesto la diligencia debida para evitar cualquier dafio. En caso
de robo, hurto, o dafios infringidos por terceros el trabajador debera poner los hechos en conocimiento
de la Fundacién lo antes posible, para cursar la oportuna denuncia.

Los trabajadores seran asimismo responsables de la seguridad de sus equipos, por lo que, en
el momento en que cada trabajador disponga de ordenador y contrasefias de seguridad asignadas,
debera utilizar estas contrasefias, con la finalidad de que el equipo informatico sea utilizado en
cada momento exclusivamente por el trabajador correspondiente.

Articulo 27. Control empresarial

Se reconoce la libertad de FSB para establecer los mecanismos necesarios para que el sistema
informatico pueda detectar las paginas de internet visitadas por el trabajador, las conexiones
realizadas a otros sistemas informaticos externos por los dispositivos asignados al trabajador, el
numero de correos y las direcciones a las que se han remitido correos desde cada trabajador o
desde las que ha recibido los correos el trabajador.

La Fundacién podra utilizar estos mecanismos, sélo en los siguientes supuestos:

a) Cuando existan indicios razonables de que puedan estar cometiéndose delitos o faltas,
bien sean penales, administrativas o laborales, mediante la utilizacién o a través del correo
electronico o internet.

b) Cuando existan indicios razonables de abuso o utilizacion indebida de los correos, de la
direccion de correo electronico o de internet.

¢) Cuando pueda razonablemente presumirse la existencia de acoso u otro tipo de perjuicios
causados mediante el uso del correo electrénico a compafieros, subordinados, usuarios,
proveedores, asesores 0 a personas estrechamente vinculadas a FSB.

En los supuestos anteriormente descritos, FSB también podra revisar los mensajes que se
hayan remitido utilizando el sistema informatico de la Fundacién desde el correo del trabajador,
cumpliendo los requisitos legales que se exijan en cada momento.

Dichas revisiones del correo electrénico, asi como de los dispositivos del trabajador que vayan
a realizarse se comunicaran al trabajador afectado antes de su realizacion, informandole de su
derecho a estar presente en las mismas. No obstante, toda la informacion que se contenga en los
dispositivos o en los servidores de red sera propiedad de FSB y ésta podra revisarla y eliminarla
en cualquier momento.

Las revisiones del correo electrénico se llevaran cabo en presencia de un representante de los
trabajadores legalmente elegido o de algin compafiero en caso de no existir representacion de
los trabajadores en el concreto centro de trabajo. Se levantara un acta de la revision.

Todos los empleados de FSB deberan prestar la diligencia debida en orden a evitar la introduccion
de virus en los equipos informaticos de la empresa. En caso de riesgo deberan dirigirse a los
responsables de los sistemas y seguir sus instrucciones.

En aras a evitar la entrada de virus informaticos, FSB recordara o dara instrucciones cuando
sea necesario sobre cémo actuar ante la sospecha de riesgo de entrada de virus.

Al cesar en FSB por extincion del contrato de trabajo, los archivos que se contengan en los
dispositivos del empleado son de uso profesional por lo que, de forma general, FSB tendra libertad
para su tratamiento o eliminacion.

En ningun caso se producira responsabilidad de la Fundacion ni obligacién alguna de comunicar
o re-direccionar los contenidos de los correos electronicos que puedan recibirse con posterioridad
al cese.

Articulo 28. Contrasenas

Queda totalmente prohibida la cesion de las contrasefias personales salvo autorizacién por
parte de la direccion de FSB de forma excepcional. Finalizada la cesion, el trabajador debera
modificar la contrasefia con caracter obligatorio e inmediato.

Titulo Ill: de las retribuciones
Capitulo VIII: disposiciones generales
Articulo 29. Conceptos salariales y retribuciones, revision salarial

La estructura retributiva es el sistema que fija las percepciones econodmicas de los trabajadores
por la prestacion profesional definida en este Convenio y estara constituida por el salario base y
los complementos. Dichos conceptos se devengaran por dia natural, y retribuyen el tiempo efectivo

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Lunes, 28 de diciembre de 2020 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Nimero 240 « Pagina 51

de trabajo establecido en el presente Convenio y los periodos de descanso computables como
de trabajo.

Todos los importes consignados en este Convenio se consideraran brutos, debiéndose practicar
sobre ellos las retenciones legales que procedan por razones fiscales, de Seguridad Social, 6rdenes
judiciales de retencion o embargo o cualquier otro imperativo legal.

Incremento econdémico y revisién salarial

Como entidad englobada en el sector publico de la comunidad auténoma de Castilla y Ledn,
los incrementos salariales de la Fundacion, seran los que vengan fijados en la normativa aplicable.
En caso de que no exista normativa que establezca, limite o anule dichos incrementos, se tomara
como incremento salarial para el ejercicio correspondiente, el incremento que la Junta de Castilla
y Ledn haya aprobado para los funcionarios de la Comunidad. Los incrementos se fijaran de manera
individual para cada concepto salarial, pudiendo aplicarse diferentes coeficientes de variacién para
cada uno de los conceptos. Los incrementos se aplicaran con caracter retroactivo desde el 1 de
enero del ejercicio en curso, siempre que no exista norma que limite esta aplicacion.

Una vez que se conozca el porcentaje de variacion salarial para un ejercicio, se calculara el
importe que dicha variacion supone sobre los conceptos salariales afectados de manera individualizada
para cada uno de los trabajadores.

Articulo 30. Conceptos retributivos

El régimen econémico del presente Convenio estara constituido por los siguientes conceptos
retributivos:

Sueldo base.- Es la retribucion fijada por unidad de tiempo, en funcién del grupo profesional,
cuya cuantia se especifica en el Anexo | de este Convenio.

Complementos personales.- Son cantidades que se adicionan al salario base. Podran
percibirse los siguientes:

a) Puesto de trabajo.- Retribuye las singulares condiciones que concurren en algunos
puestos de trabajo, atendiendo a su especial disponibilidad, dedicacion, penosidad,
peligrosidad y/o toxicidad. Se percibira en la cuantia y por el desempefio de los puestos
de trabajo que se indican en el Anexo I.

b) Complemento de responsabilidad.- Es aquel que percibe el trabajador que realiza
funciones de organizacion, direccion y control. La designacion de esta responsabilidad
y su correspondiente percepcion econdémica no conllevara ascenso de categoria. Se
devengara sdlo en los casos en los que el trabajador realice tales funciones y por el
tiempo que desempefie las mismas. Se percibira en la cuantia que se indican en el Anexo
I

c) Complemento “Ad personam”.- Por ser condiciones minimas las de este Convenio
Colectivo, se respetaran las superiores implantadas con anterioridad, examinadas en su
conjunto y computo anual, sin perjuicio de la adecuacion y homogeneizacion de conceptos
y cuantias establecidas en las presentes tablas salariales, quedando la cuantia econémica
que exceda como complemento “ad personam” cualquiera que sea la naturaleza salarial
que se viniera retribuyendo al trabajador.

d) Incentivos.- Son cantidades que se adicionan a los conceptos retributivos anteriores
de forma puntual y personalizada, como estimulo por la consecucion de objetivos
determinados o por la realizacion de trabajos excepcionales. Su concesién es potestativa
de la direccion de la Fundacion.

e) Antigtiedad.- El personal de nueva incorporacién en la Fundacion, no percibira cantidad
alguna por este concepto.

El personal de alta en la Fundacion a la firma de este Convenio, percibira un complemento de
antigiiedad de acuerdo a la siguiente tabla:

Por alcanzar el primer quinquenio 35 euros/mes
Por cada trienio cumplido (posterior al primer quinquenio) 75 euros/mes

Este derecho comenzara a devengarse, en el mes siguiente al cumplimiento del trienio, en el
que también se cobrara el importe prorrateado correspondiente a los dias transcurridos desde la
fecha en que se alcance el nuevo trienio y la fecha de final del mes de cumplimiento. Se respetaran
los complementos de antigliedad que tengan los trabajadores de FSB en el momento de la firma
de este Convenio. Se fija un importe maximo en concepto de antigliedad de 682,46 euros mensuales.
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Si algun trabajador alcanza dicho complemento mensual por antigiiedad, dejara de acumular
importes por este concepto. La aplicacion de la tabla de antigiedad no supondra en ninguiin caso
el adelanto en las fechas de cumplimiento de los trienios de los trabajadores de la Fundacion afec-
tados.

Articulo 31. Pagas extraordinarias
Se establecen dos pagas extraordinarias:

» Paga de julio: se percibira de manera independiente a la finalizacién del primer semestre
del ejercicio, siendo su prorrateo semestral y proporcional al tiempo trabajado efectivamente
en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio anterior a su recepcion. La
Fundacion realizara el pago de esta paga el uno de julio.

» Paga de Navidad: se percibira de manera independiente a la finalizacién del segundo
semestre del ejercicio, siendo su prorrateo semestral y proporcional al tiempo trabajado
efectivamente en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre anterior a
su recepcioén. La Fundacion realizara el pago de esta paga el 22 de diciembre.

El importe a percibir por cada paga sera de 30 dias de salario base mas antigliedad.

El personal que ingrese o cese en la Fundacion en el transcurso del afio percibira las citadas
pagas extraordinarias en proporcioén al tiempo de servicio prestado durante el afio de que se trate.

Los periodos de baja por enfermedad o accidente no reduciran el tiempo de su devengo,
existiendo el derecho a la percepcioén integra de las pagas extras.

Articulo 32. Horas extraordinarias.

Tendran consideracion de horas extraordinarias cada hora de trabajo que se realizase sobre
la duraciéon maxima de la jornada efectiva de trabajo y se regularan de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 13.

Titulo IV: garantias sociales
Capitulo IX: prestaciones sociales
Articulo 33. Complemento a la Seguridad Social

En el caso de que un trabajador causase baja por accidente de trabajo o enfermedad profesional
derivada del trabajo realizado en la Fundacion, la FSB complementara desde el primer dia de baja,
hasta el 100% de su salario ordinario mensual.

En el caso de que un trabajador se encuentre en situacion de baja laboral por contingencias
comunes, la Fundacion complementara durante los dieciséis primeros dias de dicha situacién, un
75% del salario ordinario diario. Desde el decimoséptimo dia, incluido, el trabajador percibira un
complemento mensual que, sumado a la prestacion econdémica percibida de la Seguridad Social,
equivalga al 100% del total de las retribuciones brutas ordinarias que le correspondan

Articulo 34. Anticipos y préstamos

Todo el personal de la FSB tiene derecho a solicitar un anticipo mensual a cuenta del trabajo
ya realizado en dicho mes, que debera reintegrar en el mes siguiente en el que se solicite. El
reintegro se realizara mediante el descuento de las cantidades anticipadas de la ndmina del tra-
bajador.

Los trabajadores de la Fundacién con mas de un afo de antigliedad, tendran derecho a solicitar,
para casos de necesidad justificada, un préstamo cuya cantidad y plazo de devolucion seran
analizados y evaluados por la Fundacién y el trabajador. La concesion de este préstamo estara
condicionada a la situacion financiera de la FSB y sera potestad exclusiva del director la concesion
del mismo.

Articulo 35. Seguro de accidentes.

Con independencia de la cobertura de los riesgos derivados de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, que con caracter obligatorio se han de contratar a través de la
Seguridad Social o mutua patronal, la direccion de la Fundaciéon mantendra, con cargo a la misma,
un seguro de accidentes colectivo para todo el personal de la Fundacion. El capital asegurado
cubrira las situaciones derivadas de las contingencias de accidente de trabajo o enfermedad
profesional y con los siguientes capitales:

Fallecimiento accidental 60.000,00 euros
Incapacidad permanente absoluta 60.000,00 euros
Incapacidad permanente total profesion habitual 30.000,00 euros
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Las citadas coberturas seran vélidas en tanto el trabajador se encuentre en situacion de alta
en la Seguridad Social a cargo de Fundaciéon Santa Barbara y no se encuentre en el momento de
producirse cualquier siniestro en periodo de excedencia, en cuyo caso no estaria amparado por
este seguro. Las coberturas del seguro tampoco seran de aplicacion en el caso de enfermedades
profesionales adquiridas en actividades realizadas fuera de la Fundacion Santa Barbara. Se
entendera que no existe enfermedad adquirida fuera de la Fundacién, cuando en el momento de
ingreso de un trabajador en la Fundacién, cuente con informe favorable y apto del servicio de
vigilancia de la salud.

Articulo 36. Seguro de responsabilidad civil

Se garantizan las responsabilidades civiles derivadas de la formacion tedrico-practica de todos
los trabajadores de la Fundacion.

El seguro garantiza la responsabilidad civil del asegurado, por actos u omisiones propios y/o
de las personas de quienes legalmente deba responder, pero con ocasion del desempefio de las
funciones o cometidos encomendados en razén de sus empleos o cargos.

Por consiguiente, dentro de las garantias del seguro queda comprendida la responsabilidad
civil derivada de:

» Responsabilidades exigidas por la condicion de propietario, arrendatario, usufructuario,
cesionario o simple tenedor de los terrenos, depésitos, almacenes, naves, locales, oficinas,
pabellones, salones, o cualesquiera otros edificios o instalaciones donde se ubiquen los
diferentes servicios, asi como sus partes integrantes.

» La propiedad o tenencia de redes e instalaciones de distribucién y suministro de gas,
electricidad, telecomunicaciones, aire acondicionado, aguas y saneamiento.

« La propiedad de aparcamientos y garajes

« Por las actuaciones realizadas como propietario, promotor o constructor de obras y trabajos
de nueva ejecucion, reforma, reparacion y mantenimiento de bienes inmuebles usados en
el desarrollo de la actividad, siempre y cuando tengan la calificacion administrativa de obras
menores.

» Danos derivados de la realizacién de los trabajos propios de la actividad asegurada en
todos los centros de produccion, almacenamiento, distribucion y venta, asi como los ocurridos
durante la ejecucion de los trabajos fuera de los citados recintos.

» Dafios causados por acciones u omisiones culposas o negligentes de los empleados de
FSB, en el ejercicio de las funciones propias de su ambito laboral o profesional.

» Danos causados a terceros que ocasionalmente se encuentren en las instalaciones de
FSB, y en general todas aquellas personas que no dependan de hecho o de derecho de
FSB.

» Responsabilidades derivadas de operaciones de carga, descarga, recogida, transporte y
distribucién de materiales, mercancias o productos que sean objeto del procedo de explo-
tacion.

» Responsabilidades con ocasion del empleo de maquinaria, vehiculos o utillaje de exclusivo
uso industrial y que no requieran la contratacion de seguros especificos del automovil.

» Responsabilidades derivadas del almacenamiento, transporte y uso de explosivos, liquidos
inflamables y articulos pirotécnicos hasta categoria 4.

Para un desarrollo mas detallado de lo incluido en el presente articulo, nos remitimos al contenido
integro de la pdliza de seguro de responsabilidad civil general. Cuando se produzcan variaciones
en esta poliza, o se proceda a la contratacion de una nueva, la direccion se compromete a la
entrega de una copia a los representantes de los trabajadores.

Articulo 37. Formacion

La Fundacién Santa Barbara, por las especiales caracteristicas que concurren, es consciente
de la necesidad de formar y reciclar a su personal, con la finalidad siguiente:
- Lograr la adaptacién permanente de los trabajadores a la evolucion de las especialidades
formativas a impartir en sus centros.
- Propiciar la promocién profesional y social de los trabajadores como medida incentivadora
de la cualificacion personal docente, en materia de prevencion de riesgos laborales y de
apoyo.
El personal debe colaborar en la realizacion de un esfuerzo intelectual, asi como un continuo
perfeccionamiento en el trabajo y aprovechar al maximo los cursos que se pongan a su disposicion
para conseguir una formacion integral de calidad que permita alcanzar los fines propuestos.
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Los gastos de formacion correran por cuenta de la Fundacion, que tratara de obtener los
maximos recursos para la financiacion de los mismos, concurriendo a todo tipo de convocatorias
que se ajusten a las necesidades formativas de la entidad.

La direccién continuara con su politica de formacién para el personal de plantilla, mediante
planes anuales que incrementen la continua capacitacion profesional y puesta al dia en los
respectivos cometidos y especialidades. En esta linea, y con el fin de facilitar la participacion del
mayor numero de trabajadores en las distintas acciones formativas, ambas representaciones
acuerdan regular esta materia con arreglo a los siguientes criterios:

1. Los planes de formacion, asi como las distintas acciones formativas que en los mismos
se prevean, seran elaborados y organizados por la direccion de la Fundacién, la cual
determinara en cada caso los departamentos a los que vayan dirigidos y las personas que
deban asistir a los mismos.

2. La representacion de los trabajadores, propondra asi mismo, las acciones formativas que
estimen necesarias, participando en el desarrollo e implantacion de los distintos planes y
acciones, informando a su criterio de la eficacia de los mismos

3. Los cursos de formacion estaran clasificados con arreglo a las siguientes categorias:

a) Cursos de adaptacion o reciclaje profesional.- Tendran esta consideracion todas
aquellas acciones formativas dirigidas a adaptar trabajadores cuya funcion o puesto de
trabajo se hubiera declarado obsoleto como consecuencia de una modificacion sustancial
en su contenido, ya fuera por cambio de oficio, introduccién de nuevas tecnologias o ne-
cesidades de rentabilidad o racionalizacion del trabajo.

Las acciones encuadradas en esta categoria seran de asistencia obligatoria por parte
de los trabajadores a quienes vayan dirigidas y tendran lugar preferentemente dentro de
su jornada laboral. Cuando ello no fuera posible en todos los casos, se realizaran fuera
de jornada, y se compensara a los trabajadores con descansos, por el tiempo utilizado
por esta circunstancia.

b) Cursos de perfeccionamiento profesional para el desarrollo o actualizacion del puesto
de trabajo.- Tendran esta consideracién todas aquellas acciones formativas dirigidas a
mejorar la cualificacion profesional de los trabajadores en aspectos propios de su oficio,
imprescindibles para el normal desarrollo de sus cometidos y la actualizacion tecnolo-
gica.

Las acciones encuadradas en esta categoria seran de asistencia obligatoria, y podran
tener lugar dentro o fuera de la jornada laboral, y se compensara a los trabajadores con
descansos, por el tiempo utilizado por esta circunstancia.

c) Cursos complementarios en materias necesarias para el puesto de trabajo.- Son los
comprendidos en acciones formativas no directamente dirigidos a las actividades propias
de un puesto en concreto, pero que lo completan y ocasionan la aparicién de sinergias
beneficiosas para la optimizacion del desarrollo de sus funciones.

Las acciones encuadradas en esta categoria seran de asistencia obligatoria, y podran
tener lugar dentro o fuera de la jornada laboral, y se compensara a los trabajadores con
descansos, por el tiempo utilizado por esta circunstancia.

d) Cursos optativos.- Cualesquiera otras acciones formativas que pudieran plantearse
fuera de los supuestos contemplados en los apartados a), b) y ¢) tendran caracter voluntario
por lo que de realizarse fuera de jornada la asistencia a las mismas no dara derecho a
compensacion de ningun tipo, y en el caso de tener lugar dentro de la jornada, podra
exigirse la recuperacion del tiempo invertido en aquéllas. Este mismo criterio sera de
aplicacion cuando trabajadores no encuadrados en acciones formativas concretas deseen
incorporarse a alguna de ellas, sin perjuicio de que en cualquier caso deba ser previamente
solicitado a la direccién y autorizado por ésta.

4. El encuadramiento de las distintas acciones formativas en una u otra de las categorias
contempladas en el punto 3 se llevara a cabo por la direccion con caracter previo a la iniciacion
de las mismas, informandose a la representacion de los trabajadores en cada caso, de
conformidad con lo establecido en el punto 2.

5. Las acciones formativas que se realicen al amparo de planes estatales o autonémicos
de formacion continua se regiran por las condiciones especificas que se recojan en dichos
planes.

Las horas de formacion fuera de la jornada seran previo acuerdo entre las partes y se compensaran
con descansos cuando se correspondan a las categorias a), b) y ¢)
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Articulo 38. Igualdad de oportunidades.

La Fundacion velara de manera activa por evitar situaciones en materia de retribuciones, jornada,
contratacién de personal, etc, que den lugar a discriminaciones por razén de edad, sexo, estado
civil, discapacidad, religién, ideas politicas, condicién sexual, pertenencia a colectivos sindicales,
o cualquier otra no relacionada.

Capitulo X: seguridad y salud laboral
Articulo 39. Propdésito general

Las partes negociadoras coinciden en considerar la prevencion de riesgos laborales como un
objetivo prioritario en las relaciones laborales de la Fundacion Santa Barbara, comprometiendo
su mas firme voluntad de colaboracion al respecto en sus ambitos respectivos.

Articulo 40. Obligaciones de la fundacion.

La Fundacion, en funcion del volumen de su plantilla y de las actividades especificas que se
desarrollen en cada momento, ejecutara las previsiones de la Ley 31/1995 y sus Reglamentos de
desarrollo con el mayor interés y diligencia, y especificamente:

a) Garantizando la seguridad y salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo.

b) Desarrollando una accion permanente con el fin de perfeccionar los niveles de proteccion
que existan y aplicando las tecnologias accesibles y mas adecuadas para la actividad de
la Fundacion.

¢) Cumplimentando los deberes formales que la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y sus normas de desarrollo contemplan, en particular respecto a evaluacién de riesgos,
medidas de proteccidn, controles periddicos y riesgos profesionales.

d) Planificacion adecuada de la prevencion.

e) Colaboracion con los 6rganos de representacion de los trabajadores competentes en la
materia.

f) Adoptando las medidas de emergencia adecuadas al tamafio y actividad de la Fundacion,
y a las situaciones que puedan presentarse en la misma.

g) Prestando particular atencion a los colectivos mas sensibles al riesgo, y en particular a
las empleadas embarazadas, miembros de la plantilla que hayan comunicado la contraccion
de cualquier enfermedad, alergia o riesgo especifico y trabajadores temporales.

Articulo 41. Obligaciones de los trabajadores.

Los trabajadores tienen como obligacion de maxima importancia la de observar las normas de
prevencion de riesgos laborales y colaborar a su adecuada cumplimentacion. Especificamente:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas,
aparatos, herramientas, sustancias peligrosas equipos de transporte y, en general, cualesquiera
otros medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por la Fundacioén,
de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares
de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados
para realizar actividades de proteccién y de prevencion o, en su caso, al servicio de prevencion,
acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrane, por motivos razonables, un riesgo
para la seguridad y la salud de los trabajadores.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente
con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

f) Cooperar con la Fundacion para que ésta pueda garantizar unas condiciones de trabajo
que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

La falta de utilizacion, utilizacion inadecuada o inadvertencia sobre su mal estado, de los equipos
y medios de proteccién que la Fundacién suministre o de las instalaciones o medios estructurales
puestos a disposicion de los trabajadores, constituira incumplimiento grave de las obligaciones
laborales de éstos.

Los representantes de los trabajadores se comprometen a difundir entre la plantilla del modo
mas adecuado segun casos Y situaciones la trascendencia de las normas de prevencion, de la
utilizacion adecuada de equipos y medios, y de la gravedad de los incumplimientos al respecto.
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Articulo 42. Organos de representacion

Se constituiran aquellos 6rganos de representacion que contempla la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales en su Capitulo V, y que resulten exigibles por el tamaio y la actividad de la
Fundacion.

En su caso, los cometidos y funciones de los delegados de prevencion y el Comité de seguridad
y salud seran los legalmente previstos y, en todo caso, la colaboracion en el cumplimiento de las
obligaciones que se han especificado en el presente Convenio.

Articulo 43. Vigilancia de la salud

La Fundacion llevara a cabo, a través del servicio de prevencion contratado, examenes de
salud periodicos y especificos a todos los trabajadores, segun el riesgo laboral. Asimismo, a todo
el personal que ingrese en la Fundacion se le realizara el reconocimiento médico previo.

La informacion recogida por este servicio no podra tener otra finalidad que la de proteccién de
la salud del trabajador, guardandose el debido secreto profesional.

Capitulo XI: representacion de los trabajadores
Articulo 44. Definicién y composicion
El Comité de empresa o los delegados de personal, segun el caso, son los representantes del

conjunto de los trabajadores de la Fundacion para la defensa de sus intereses, que seran elegidos
conforme a la legislacién vigente.

La composicion de la representacion legal de los trabajadores de la Fundacion en delegados
de personal o Comité de empresa, asi como su numero, se fijara de acuerdo a lo indicado en la
seccién 12, capitulo | del titulo Il del Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de que se produzca una variacion al alza, o la baja, del personal de la Fundacién
que se mantenga en el tiempo durante al menos 6 meses, la composicion de la representacion
legal de los trabajadores se adaptara a lo previsto en la seccion 12, capitulo | del titulo Il del Estatuto
de los Trabajadores, teniendo en cuenta el nuevo nimero de trabajadores existentes.

Articulo 45. Competencias

La representacion legal de los trabajadores, de «Fundacion Santa Barbara» tendra las
competencias que la legislacion vigente le atribuye y, en concreto, con lo establecido en el articulo
64 del vigente Estatuto de los Trabajadores. Tendra plena vigencia el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, sobre los derechos de informacion de los representantes de los trabajadores
en materia de contratacion

Articulo 46. Capacidad y confidencialidad.

1. La representacion legal de los trabajadores, tendra capacidad para ejercer acciones
administrativas o judiciales, en todo lo relativo al ambito de sus competencias, por decisién
mayoritaria de sus miembros o individual en su caso.

2. La representacion legal de los trabajadores, observara sigilo profesional de acuerdo a lo
establecido en el articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la direccién de la Fundacién sefiale expresamente el caracter reservado,
aun después de cesar en el cargo. En todo caso, ningun tipo de documento de los mencionados
anteriormente, entregado por la Fundacion a la representacion legal de los trabajadores podra ser
utilizado fuera del estricto ambito de aquélla y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

Articulo 47. Garantias

La representacion legal de los trabajadores tendra las garantias contempladas en el articulo
68 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 48. Crédito horario

Los representantes legales de los trabajadores de la Fundacion, dispondran de un crédito
mensual de horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 68 e) del Estatuto de los Trabajadores.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen
quienes ostenten cargos de representacion de los trabajadores, a fin de prever la asistencia de
los mismos a cursos de formacion, congresos o reuniones organizadas por sus sindicatos, institutos
de formacion u otras entidades.

No computaran a efectos del maximo legal las horas invertidas en desplazamientos y reuniones
que correspondan a convocatorias de la direccion de la Fundacién o a las invertidas en la negociacion
colectiva.
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En el ejercicio de sus funciones y dadas las especiales circunstancias de la prestacion de los
servicios en esta actividad y las dificultades que comporta la sustitucion del personal en sus puestos
de trabajo, los representantes de los trabajadores, para el ejercicio de sus funciones como tales,
deberan notificar sus ausencias con una antelacién minima de veinticuatro horas.

Para casos excepcionales de suma gravedad como pueden ser accidentes graves o huelgas
dentro de la Fundacion, podran notificar sus ausencias con una antelacion de doce horas, o en
cuanto sea posible.

Podran acumularse anualmente las horas sindicales de todos los miembros integrados en una
misma central sindical, sin rebasar el maximo legal, en uno o varios de ellos. El cémputo anual,
se hara multiplicando las horas mensuales de cada uno de los miembros de la representacion
legal de los trabajadores pertenecientes a la central sindical, por doce y por el numero de ellos.
Para que se produzca tal acumulacion, la central sindical habra de comunicarselo por escrito a la
Fundacion por periodos semestrales, y justificarlo posteriormente.

Titulo V: régimen disciplinario
Capitulo XII; faltas y sanciones
Articulo 49. Normas generales

En virtud del régimen disciplinario que aqui se estipula, la direccion de la Fundacion Santa
Barbara podra sancionar los incumplimientos laborales cometidos por los trabajadores de la citada
institucion en el desarrollo de sus relaciones laborales de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones establecida en el presente capitulo.

La sancion de faltas graves y muy graves requerira la comunicacién por escrito a la representacion
legal de los trabajadores y al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

Articulo 50. Criterios de graduacion

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores seran calificadas en funcién
de las siguientes circunstancias:

Alcance y consecuencias; alteracion del servicio que produzcan; intencionalidad o malicia que
quepa apreciar en su autor; quebranto de la disciplina que conlleven; mal ejemplo que suponga a
otros trabajadores; el desprestigio que acarreen a la fundacion, asi como el perjuicio que provoquen
a la imagen publica de la misma; perjuicio econdmico que implique la accién u omisiéon sanciona-
ble.

Asi, atendiendo a su importancia, trascendencia e intencion, se clasifican en leves, graves y
muy graves.

Articulo 51 Graduacioén de las faltas.
1. Se consideraran faltas leves:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin debido aviso previo ni
la debida justificacion, cometidas durante un periodo de treinta dias naturales.

b) La falta de asistencia al trabajo durante un dia en un periodo de 30 dias naturales sin
causa justificada. Cuando tuviera que relevar a un compafiero habiéndolo comunicado
previamente por escrito y hubiera perjuicio para la actividad, tendra la consideracion de falta
grave.

c¢) No justificar en el plazo de 24 horas cualquier falta de asistencia al trabajo a no ser que
se pruebe por parte del trabajador la imposibilidad de haberlo hecho.

En el caso de que se trate de una ausencia causada por enfermedad del trabajador, el plazo
sera de 12 horas.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada. Si como consecuencia del mismo
se ocasionase perjuicio grave al normal desarrollo de la actividad de la Fundacion Santa
Barbara o existiese riesgo de accidente, podra ser considerada como falta grave o muy
grave.

e) No atender al publico con la debida diligencia, cuando esta atencion sea propia de sus
deberes laborales.

f) No atender a los compafieros de trabajo con la debida atencion.

g) Pequenos descuidos en la conservacion de las instalaciones, maquinas, utillaje, herramientas
y materiales de la Fundacion Santa Barbara.

h) Las discusiones con los compafieros en el desarrollo del trabajo. Si tales discusiones
produjesen graves escandalos o alborotos, seran considerados como faltas graves.
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i) No comunicar a la fundacién con la puntualidad debida los cambios de residencia o do-
micilio.

j) No comunicar a la fundacién con la debida puntualidad, los cambios relativos a las situaciones
familiares que puedan afectar a la Seguridad Social, asi como aquellos cambios o modificaciones
que tengan efectos tributarios o sobre prestaciones familiares.

k) Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda afectar a la imagen
de la fundacion santa barbara o al normal desarrollo de su actividad.

[) Utilizar los medios de comunicacion de FSB para usos distintos para los que estén
habilitados, incluido el correo electronico, asi como el empleo de teléfonos méviles para
usos particulares, no urgentes o injustificados durante la jornada laboral.

2. Se consideraran faltas graves:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo no justificadas, cometidas
durante un periodo de treinta dias naturales.

b) Falta de asistencia dos dias no consecutivos al trabajo durante un periodo de treinta dias
naturales sin causa que lo justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un
compainiero y el infractor conociera con antelacion y por escrito esta circunstancia, y cuando
a consecuencia de la misma causase perjuicio de alguna consideracion a la Fundacién
Santa Barbara.

c) Falsear u omitir datos referentes a la familia que puedan afectar a la Seguridad Social o
que tengan efectos tributarios o relativos a prestaciones familiares.

d) La falta de respeto a la intimidad y/o dignidad de los compafieros de trabajo.

e) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia
u obstruccion en los métodos de trabajo o de modernizacion de maquinaria que pretenda
introducir la Fundacion Santa Barbara. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o
de ella se derivara perjuicio grave para la fundacién o los compafieros de trabajo, se
considerara falta muy grave.

Igualmente, en el caso de que la desobediencia afecte a la utilizacion de prendas e instrumentos
de seguridad, tendra la consideracion de falta muy grave.

f) La negligencia o la desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

Tendra tal consideracion la disminucion del rendimiento maliciosa aunque no sea continuada,
asi como la resistencia manifiesta a prestaciones polivalentes en diferentes areas de trabajo
de la Fundacion Santa Barbara.

g) La imprudencia en el desarrollo del trabajo. Si la imprudencia implicase riesgo de accidente
para el trabajador, sus compafieros, o peligro de averia grave para las instalaciones o bienes
de la fundacion santa barbara, podra ser considerada muy grave. En todo caso se considerara
imprudencia en el trabajo tanto la no utilizacion de los equipos y material de seguridad de
caracter obligatorio, como la utilizacién de los mismos de forma no adecuada.

h) No dar aviso de los desperfectos o anomalias observadas en la maquinaria, materiales
y obras a cargo del trabajador, cuando de ellos se derive perjuicio grave para la fundacion.
Si de los citados desperfectos 0 anomalias se derivara riesgo de accidente para el trabajador,
sus companieros o peligro de averia para las instalaciones y material de la Fundacion Santa
Barbara, tendra la consideracion de falta muy grave.

i) No poner en conocimiento de la Fundacion Santa Barbara la existencia de desperfectos
o el mal estado de conservacion de los equipos y material de seguridad utilizados en el
desarrollo del trabajo.

j) Incumplimiento de la normativa vigente en materia de seguridad e higiene en el trabajo o
la tolerancia del incumplimiento de los trabajadores que, en su caso, se encuentren a su
cargo.

k) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal del trabajo.
1) El engafio o simulacién para obtener un permiso o licencia para ausentarse de su trabajo.

m) Utilizar de forma abusiva el correo electronico o el acceso a internet para fines particulares
0 ajenos a la prestacion laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en el capitulo correspondiente
a «Uso de internet».

n) La revelacion de informacién confidencial a terceros ajenos a la Fundacion sin que se
genere perjuicio a la Fundacion Santa Barbara
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0) Realizar sin el oportuno permiso, de manera puntual y esporadica, trabajos particulares
durante la jornada, asi como utilizar para uso propio utiles o materiales de la Fundacién
Santa Barbara.

p) La instalacion o descarga de programas informaticos ajenos a la actividad profesional en
los ordenadores o dispositivos de la Fundacion Santa Barbara sin la autorizacion pertinente.

q) La cesion no autorizada de contrasefias entre empleados. La falta laboral sera imputable
al cedente de la contrasefa.

Se consideraran asimismo faltas graves:

« La reincidencia o reiteracion en falta leve dentro de un periodo de cuatro meses, siempre
que dicha falta se hubiera sancionado.

3. Se consideraran faltas muy graves:
a) Mas de doce faltas de puntualidad en un periodo de tres meses.

b) La falta injustificada al trabajo durante dos dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de treinta dias naturales, o durante mas de diez dias, ya sean consecutivos o alternos,
en el periodo de un afio.

c) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones o tareas encomendadas y el
hurto o robo, tanto a los comparieros de trabajo como a la Fundacion Santa Barbara o a
cualquier persona, realizado dentro de las dependencias de la misma

d) Violar el secreto de correspondencia de la Fundacion, y la revelacion a terceros de datos
estratégicos, asi como los protegidos por la Ley de Proteccion de Datos, Ley de Propiedad
Intelectual y Ley de Propiedad Industrial.

e) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas, en
utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, enseres y documentos de la
Fundacion, sin perjuicio de los desgastes y/o deterioros propios de las labores de ense-
nanza.

f) La condena por delito de robo, hurto, estafa o malversacion cometidos fuera de la Fundacion
Santa Barbara o cualquier otra clase de hechos que puedan suponer, a juicio de la direccion
de la misma, desconfianza hacia su autor, y en todo caso aquéllas condenas de duracién
superior a tres afos dictadas por los Tribunales de Justicia.

g) La simulacidn de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que existe esta falta
cuando un trabajador en situacién de baja por uno de tales motivos realice trabajos de
cualquier clase por cuenta propia o ajena. También se comprendera en este apartado todas
aquéllas conductas fraudulentas desarrolladas por trabajadores que se encuentren en
situacion de Incapacidad Temporal dirigidas o tendentes a prolongar dicha situacion.

h) La embriaguez durante el trabajo, o presentarse en dicho estado en las instalaciones de
la Fundacion Santa Barbara. Presentarse a trabajar o permanecer en el puesto de trabajo
estando afectado por la utilizacion o consumo de estupefacientes que disminuyan la capacidad
psiquica o fisica o afecten negativamente a la capacidad funcional del trabajador.

i) Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto o consideracion a sus jefes
0 a sus familiares, asi como a los subordinados o comparieros, asi como el abuso de autoridad
por parte de quien la ostente. Se considerara abuso de autoridad siempre que un directivo,
jefe o mando intermedio cometa un hecho arbitrario con infraccién manifiesta y deliberada
de un precepto legal y con grave perjuicio para el trabajador.

j) Causar accidentes graves o averias importantes por negligencia o imprudencia inexcu-
sable.

k) El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad.

I) La incitacion o provocacion a otros compafieros para incurrir en conductas que minoren
el rendimiento del trabajo.

m) La desobediencia continuada o persistente a las 6rdenes o instrucciones recibidas de
los superiores.

n) Introducir en la mina o en ambientes potencialmente peligrosos cerillas, mecheros u otros
utensilios propios para producir llamas o chispas.

o) El uso negligente de una contrasefia de otro trabajador, aunque haya sido cedida con
autorizacién, cuando cause perjuicio o riesgo para la Fundacién Santa Barbara y/o trabajador/es
de la Fundacion Santa Barbara.
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p) Realizar de manera continuada, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la
jornada, asi como utilizar para uso propio Utiles o materiales de la entidad si ello ocasionara
una pérdida significativa del tiempo de trabajo o perjuicio de cualquier indole para la Fundacion
Santa Barbara.

Se consideraran asimismo faltas muy graves:

I. La reincidencia o reiteraciéon en comisiéon de falta grave en el periodo de cuatro meses,
aunque sea de distinta naturaleza, siempre que hubiere mediado sancion.
Il. En particular para los puestos de especial responsabilidad se tomara en cuenta el deterioro
de confianza que la comision de la falta pueda llevar consigo. A estos efectos se presumiran
muy graves, las conductas consistentes en cualquier forma de desviacién de fondos, hurtos,
irregularidades contables, simulacion de gastos o similares, con independencia de los
importes a que se refieran.
lll. Las agresiones verbales o fisicas de naturaleza sexual entre comparieros de trabajo v,
en especial, el acoso sexual de un superior a un subordinado.
IV. La incitacién manifiesta hacia los alumnos de comportamientos que pongan en peligro
su formacion y seguridad.
Articulo 52. Reiteracion o reincidencia de faltas
Alos efectos previstos en el articulo anterior, se considerara que existe reiteracién o reincidencia
en la comisién por parte de un trabajador de la Fundacion Santa Barbara de una falta de caracter
leve o grave, cuando, habiendo incurrido en conductas calificables como tales, la Fundacion las
haya sancionado por escrito, o cuando a pesar de haber constatado la realizaciéon de la conducta
sancionable, la direccion de la Fundacion haya decidido, en base a las circunstancias concurrentes,
no imponer sancion alguna, siempre que comunique por escrito al trabajador que su conducta
sera tenida en cuenta a los efectos descritos en el presente articulo.
No podra apreciarse reiteracion en el caso de que entre una comision y otra medie un plazo
superior a cuatro meses.

Articulo 53. Consideraciones particulares sobre algunos tipos de faltas
1. En materia de faltas de asistencia y puntualidad éstas se consideraran no justificadas cuando:

» No sean avisadas con una antelacion de al menos 48 horas por parte del trabajador salvo
que se demuestre la imposibilidad de haberlo hecho.

» No se aporte justificacion suficiente y razonable dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes, salvo casos de fuerza mayor. Dicho plazo sera de veinticuatro horas en el caso
de que la ausencia del trabajador esté motivada por la enfermedad del mismo.

» Se aporte volante médico en el cual no se indique de forma clara y expresa que no se ha
podido asistir al trabajo.

2. Se consideraran manifestaciones de fraude, deslealtad o abuso de confianza cualquier tipo
de conductas en que exista una vulneracién del deber de transparencia y colaboracién con la
Fundacién Santa Barbara debida en base a la consideracion de trabajadores de la misma y se
antepongan los propios intereses a los institucionales y profesionales.

Igualmente, se considerara que se produce fraude, deslealtad o abuso de confianza en aquellas
actuaciones u omisiones en las que quepa apreciar malicia, ocultamiento, desviacion de facultades
o funciones, consumando comportamientos que, de conocerse con antelacion, no serian normalmente
autorizados por la empresa, o se consideran en general inaceptables o consta que han sido
reprochados de algin modo con anterioridad.

Articulo 54. Sanciones

La Fundacion Santa Barbara podra aplicar a las faltas muy graves cualquiera de las sanciones
previstas en este articulo y a las graves las previstas en los apartados a) y b).

a) Por faltas leves:
* Amonestacion verbal.
* Amonestacion por escrito.
b) Por faltas graves:
* Suspension de empleo y sueldo de dos a doce dias.
c) Por faltas muy graves:
» Suspension de empleo y sueldo de trece hasta cuarenta y cinco dias.
* Despido disciplinario.
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En todo caso, seran sancionadas con despido, ademas de los incumplimientos contractuales
sefialados en el art. 54 del E.T., las siguientes faltas muy graves:

» Fumar dentro de la mina o ambientes potencialmente explosivos e intentar producir fuego
por cualquier procedimiento.
» La incitacion manifiesta hacia los alumnos de comportamientos que pongan en peligro su
formacién y seguridad.
« El hurto o robo, tanto a los compafieros de trabajo como a la Fundacion Santa Barbara o
a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias de la misma

Articulo 55. Prescripcion de las faltas

Los plazos de prescripcion de los diferentes tipos de faltas seran los siguientes:
Faltas leves: diez dias.
Faltas graves: veinte dias.

Faltas muy graves: sesenta dias a partir de la fecha en que la Fundacién tuvo conocimiento
de su comisién y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.
En el caso de las faltas continuadas, los plazos de prescripcidon no comenzaran a computarse
hasta que no cese la comision de la conducta, y salvo lo dispuesto en el parrafo siguiente.
Cuando, por mediar ocultacién de la falta por su autor, ésta no hubiese llegado a conocimiento
de la Fundacién Santa Barbara, el plazo de prescripcion no se iniciara hasta que se produjese el
conocimiento de los hechos, entendiéndose que la ocultacion no sélo prolonga la comision de la
falta sino que impide el inicio de los computos prescriptivos.
La Ribera de Folgoso, a 23 de noviembre de 2020.—Representacién empresarial, Manuel Alvarez
Pastor.—Representacion social, Luis Carlos Alvarez Barrenada.
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FUNDACION SANTA BARBARA 2020

ANEXO |
TABLAS SALARIALES 2020
SALARIO BASE POR GRUPOS

Grupo Salario Base/Mes | Salario Base/Anual
| 1.619,78 22.676,92
I 1.317,42 18.443,88
Il 1.241,83 17.385,62
v 928,67 13.001,38
\ 853,08 11.943,12
Vi 772,09 10.809,26

Complementos por puesto de trabajo

Complementos de res

ponsabilidad

Puesto Importe Mensual Importe Anual Concepto Importe Mensual| Importe Anual
lefe de Area 809,89 9.718,68 Direccion Técnica 1.500,00 18.000,00
Técnico 539,93 6.479,16 Direccién Administrativa 1.000,00 12.000,00
Técnico Auxiliar 377,95 4.535,40| |[TrabajadorInterior (OS) 250,00 3.000,00
Monitor 647,91 7.774,92| |lefe Taller 200,00 2.400,00
Monitor Auxiliar 323,96 3.887,52| |lefe Administrativo 500,00 6.000,00
Oficial 12 97,19 1.166,28
Oficial 22 53,99 647,88
Personal Administrativo 215,97 2.591,64
Personal Subalterno 225,99 2.711,88

37478
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