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ACTA PROVISIONAL DE LA COMISION DE SELECCION DE DOS PUESTOS TEMPORALES
DE OFICIAL DE OFICIOS PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS DE REHABILITACION Y
ADECUACION DE LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA LABORAL DE LACIANA, DENTRO
DEL PROYECTO DENOMINADO “LA MINA EN VIVO”, COFINANCIADO POR EL FONDO
DE TRANSICION JUSTA

En la Sede Fundacién Santa Barbara, sita en la calle Aguilonjos, s/n - La Ribera de Folgoso (LEON), siendo
las 12:00 horas del dia 19 de noviembre de 2024, se reinen los miembros de la Comision de Seleccién de
dos puestos de oficiales de oficios para la ejecucién de trabajos de rehabilitacién y adecuacién de las
instalaciones de la Escuela Laboral de Laciana, dentro del proyecto “La Mina en Vivo”, cofinanciado por el
Fondo de Transicidn Justa.

Asisten a la reunidn los miembros de la Comisidn de Seleccidn:

- Presidente: Luis Manuel Alvarez Alonso, como director técnico de F.S.B.
- Vocal: Ricardo Marcos Fernandez, como técnico de area
- Vocal: Daniel Blanes Carmona, como jefe de Administracion

Una vez cerrado el plazo de presentacién de solicitudes, la comision procedid a verificar el cumplimiento
de los requisitos de participacién, analizando la documentacion presentada.

Los candidatos presentados fueron los siguientes:

Nombre DNI

L.M., Raul *A*3054**
M.B., Alejandro *¥*X1478**
R.M., Pascual *¥*%3023**
R.M., José Luis *¥KXAB54**

A la vista de la documentacién presentada, se concluyd admitir a todos los candidatos al proceso de
seleccion.

Los candidatos admitidos debian ser convocados a la entrevista personal, que debia celebrarse en un
plazo no superior a 30 dias desde el cierre del plazo de presentacidon de solicitudes. Los candidatos
dispondrian de plazo hasta la fecha concertada para la entrevista para subsanar o complementar la
informacion aportada, de manera que esta pudiera ser evaluada en su justa medida.

1. CANDIDATOS ADMITIDOS:

Los candidatos admitidos fueron los siguientes:

Nombre DNI

L.M., Raul *kkJOGQ**
M.B., Alejandro **k%1478**
R.M., Pascual *¥*%3023**
R.M., José Luis *¥K*AB54**
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Para determinar la idoneidad de cada candidato para ocupar el puesto, se han valorado los criterios que
se indican en la convocatoria establecida para este puesto y publicada en el sitio web de la Fundacién

Santa Barbara.

La entrevista al candidato Raul L.M. se celebré el dia 13 de noviembre a las 10:30 en las instalaciones de
la Fundacién Santa Barbara. Adicionalmente se le solicité aclarar informacidon o ampliar parte de la

documentacion presentada, de manera que pudiese ser evaluada en su justa medida.

La valoracion del candidato entrevistado es la siguiente:

VALORACION DE MERITOS Valoracién
a) Formacion técnica profesional en campos relacionados con la actividad:
electromecanica, mantenimiento, fontaneria, soldadura o albaiiileria. (5 puntos por cada s
area, maximo 15 puntos). Para optar a esta puntuacion, sélo se admitiran titulos de
formacién profesional, incluidos los certificados de profesionalidad.
b) Formacién preventiva en el puesto de trabajo segun ITC 02.1.02., segun ETs: 2002-1-08 0
6 2003-1-10.
c) Experiencia profesional previa de al menos dos afios en puestos de oficial de contenidos
similares: electromecanica, mantenimiento, fontaneria, soldadura o albafileria (10 puntos 0
por cada area, maximo 30 puntos).
d) Experiencia en minas de carbdn subterraneas. Se puntuara con 5 puntos por cada 2 afios
de experiencia, sin puntuar periodos menores a los 2 afios. (La puntuacién maxima por 0
este criterio serd de 10 puntos para experiencia acreditable de 4 o mas afios)
e) Conocimiento y habilitacién manejo de retropala

0
f) Conocimiento y habilitacion manejo de dumper de obra, hasta 5 t 0
g) Conocimiento y habilitacién manejo de locomotora minera 0
h) Conocimiento y habilitacién manejo de plataforma elevadora o manipulador telescépico 0
i) Entrevista personal 17,83
TOTAL 22,83

La entrevista al candidato Pascual R.B. se celebrd el dia 13 de noviembre a las 11:30 en las instalaciones
de la Fundacion Santa Barbara. Adicionalmente se le solicité aclarar informacion o ampliar parte de la

documentacion presentada, de manera que pudiese ser evaluada en su justa medida.

La valoracion del candidato entrevistado es la siguiente:

VALORACION DE MERITOS Valoracién
a) Formacidn técnica profesional en campo relacionados con la actividad:
electromecdanica, mantenimiento, fontaneria, soldadura o albafileria. (5 puntos >
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por cada area, maximo 15 puntos). Para optar a esta puntuacidn, sélo se admitiran
titulos de formacién profesional, incluidos los certificados de profesionalidad.
b) Formacién preventiva en el puesto de trabajo segiin ITC 02.1.02., segun ETs: 0
2002-1-08 6 2003-1-10.
c¢) Experiencia profesional previa de al menos dos afos en puestos de oficial de
contenidos similares: electromecanica, mantenimiento, fontaneria, soldadura o 10
albafileria (10 puntos por cada area, maximo 30 puntos).
d) Experiencia en minas de carbdn subterraneas. Se puntuara con 5 puntos por
cada 2 afos de experiencia, sin puntuar periodos menores a los 2 afios. (La 0
puntuaciéon maxima por este criterio sera de 10 puntos para experiencia
acreditable de 4 o mas afos)
e) Conocimiento y habilitacién manejo de retropala

0
f) Conocimiento y habilitacion manejo de dimper de obra, hasta 5 t 0
g) Conocimiento y habilitacién manejo de locomotora minera 0
h) Conocimiento y habilitacién manejo de plataforma elevadora o manipulador 0
telescopico
i) Entrevista personal 11,84
TOTAL 26,84

El candidato D. Alejandro M.B, citado para realizar la entrevista el dia 13 de noviembre de 2024
a las 11:00 horas, declind acudir a la misma mediante correo electrénico enviado a

rrhh@fsbarbara.com el dia 12 de noviembre de 2024 a las 0:19 horas.

VALORACION DE MERITOS

Valoracion

a) Formacidon técnica profesional en campo relacionados con la actividad:
electromecanica, mantenimiento, fontaneria, soldadura o albafileria. (5 puntos por
cada drea, maximo 15 puntos). Para optar a esta puntuacion, sélo se admitiran
titulos de formacién profesional, incluidos los certificados de profesionalidad.

5,00

b) Formacidn preventiva en el puesto de trabajo segun ITC 02.1.02., segun ETs:
2002-1-08 6 2003-1-10.

0,00

c) Experiencia profesional previa de al menos dos afos en puestos de oficial de
contenidos similares: electromecanica, mantenimiento, fontaneria, soldadura o
albafileria (10 puntos por cada area, maximo 30 puntos).

10,00

d) Experiencia en minas de carbdn subterraneas. Se puntuara con 5 puntos por cada
2 afios de experiencia, sin puntuar periodos menores a los 2 afios. (La puntuacion
maxima por este criterio serd de 10 puntos para experiencia acreditable de 4 o mas
afios)

0,00
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e) Conocimiento y habilitacién manejo de retropala
0,00
f) Conocimiento y habilitacidn manejo de dumper de obra, hasta 5 t 0,00
g) Conocimiento y habilitacién manejo de locomotora minera 0,00
h) Conocimiento y habilitacion manejo de plataforma elevadora o manipulador 0.00
telescdpico ’
i) Entrevista personal 0,00
TOTAL 15,00

El candidato D. José Luis R.M., citado para realizar la entrevista el dia 13 de noviembre a las
12:00 horas no contest6 al correo electrénico en el que se le citaba a la entrevista y en el que se
pedia confirmacion a dicha cita. Tras llamada telefénica para confirmar la cita, el candidato
declind acudir a la misma.

VALORACION DE MERITOS Valoracién

a) Formacidn técnica profesional en campo relacionados con la actividad:
electromecanica, mantenimiento, fontaneria, soldadura o albaiileria. (5 puntos por

, ‘. L . -y 0,00
cada drea, maximo 15 puntos). Para optar a esta puntuacién, sélo se admitiran
titulos de formacién profesional, incluidos los certificados de profesionalidad.
b) Formacidn preventiva en el puesto de trabajo segin ITC 02.1.02., segun ETs: 0.00

2002-1-08 6 2003-1-10.

c) Experiencia profesional previa de al menos dos afos en puestos de oficial de
contenidos similares: electromecanica, mantenimiento, fontaneria, soldadura o 0,00
albafileria (10 puntos por cada area, maximo 30 puntos).

d) Experiencia en minas de carbdn subterraneas. Se puntuara con 5 puntos por cada
2 afios de experiencia, sin puntuar periodos menores a los 2 afios. (La puntuacion

. o ) o . , 0,00
maxima por este criterio serd de 10 puntos para experiencia acreditable de 4 o mas
afios)
e) Conocimiento y habilitacién manejo de retropala 0,00
f) Conocimiento y habilitacion manejo de diumper de obra, hasta 5 t 0,00
g) Conocimiento y habilitacién manejo de locomotora minera 0,00
h) Conocimiento y habilitacion manejo de plataforma elevadora o manipulador 0.00
telescdpico ’
i) Entrevista personal 0,00

TOTAL 0,00
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4. CLASIFICACION

La puntuacion total obtenida por los candidatos, asi como el orden establecido, segln lo expuesto en la
Convocatoria Publica y Bases para la seleccién del puesto, es el que se indica a continuacién:

Orden Nombre DNI Valoracion final
1 R.M., Pascual *KEX3023** 26,84

2 L.M., Raul *E*3054** 22,83

3 M.B., Alejandro *KEX1478** 15,00

4 R.M., José Luis *E*4854** 0,00

La Comision de Seleccién, por unanimidad, ACUERDA:

Enviar la presente Acta Provisional a los candidatos admitidos, que dispondran de tres dias habiles para
presentar alegaciones, si no estan de acuerdo con el contenido de esta.
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